Til institutioner, der udbyder merkantile eller tekniske erhvervsuddannelser

Vejledning om anvendelse af cirkulere om lgn- og ans=ttelsesvilkar
for timelarere ved institutioner, der udbyder merkantile eller tekni-
ske erhvervsuddannelser

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har den 16. juni 2021 udstedt cir-
kulere om lon- og answttelsesvilkar for timelerere ved institutioner, der
udbyder erhvervsrettede uddannelser’, som erstatter cirkuleret af 30. juni
2000 om len- og anszttelsesvilkar for timelarere ved erhvervsskoler.

Styrelsen har til institutionernes brug udarbejdet denne vejledning om det
opdaterede cirkuleres anvendelsesomrade.

Styrelsen skal gore opmarksom pa, at Finansministeriets Cirkulare om time-
lonnet undervisning samt cirkulere om censorvederlag, cirkulere nr. 12407 af 17.
januar 2001, fortsat galder uaendret.

Anvendelse af timelaerercirkuleeret

Borne- og Undervisningsministeriets timelarercirkulere udgor ansattel-
sesgrundlaget for timelerere, der underviser pd merkantile eller tekniske
uddannelser. Timelerercirkuleret respekterer de geldende organisations-
og lonaftaler indgaet mellem Skatteministeriet og de faglige organisationer.

Der er hverken med cirkuleret af 16. juni 2021 eller med denne vejledning
tilteenkt en endring i Borne- og Undervisningsministeriets timelarercirku-
lerets anvendelsesomride. Det er ikke intentionen, at institutionerne skal
anvende timelaereransattelser i storre omfang end hidtil.

Det er fortsat ministeriets opfattelse, at ansxttelse af undervisningsperso-
nale pa merkantile eller tekniske uddannelser i videst muligt omfang skal
ske pa vilkar som fastansat i henhold til den til enhver tid geldende ansat-
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telsesbekendtgorelse, for tiden bekendtgorelse om ansattelsesvilkar for teneste-
mandslignende ansatte ved institutioner for erhvervsrettet nddannelse og kostafdelinger
af 1. februar 2007, og at der kun rent undtagelsesvist kan ske anszttelse pa
timelonsvilkar, nar der er objektive forhold, der begrunder anvendelsen af
timelonsvilkar.

Anszttelse i en timelonsstilling 1 henhold til timelarercirkuleret kan ske,
nar ansattelsen ikke sker med henblik pa varig beskaftigelse, men som
vikar i forbindelse med ferie, sygdom og lignende, eller til anden midlerti-
dig beskaftigelse, der ikke er sammenligneligt med en fuldtids- eller tids-
ubegrenset ansat, eller hvis ansattelsen pa timelon er begrundet i objek-
tive forhold.

Sondring mellem de to kategorier
Ved anvendelse af timelarercirkularet skal den enkelte institution vurdere,
om ansattelsen falder inden for cirkularets kategori I eller kategori I1.

Ved vurderingen skal institutionen som ansaxttelsesmyndighed inddrage
lzererens arbejdsopgaver mv., herunder lerernes kvalifikationer sammen-
lighet med en fuldtids- eller tidsubegrenset ansat pa institutionen. Ar-
bejdsopgaverne mv. er afgorende for valget af ansxttelseskategori.

Timelzrer kategori 1

Anvendelse af stillingskategorien “timelarer kategori I’ forudsatter, at
den konkrete stilling ud fra en samlet vurdering ikke er sammenlignelig
med en fuldtids- eller tidsubegrenset ansat pa institutionen under hensyn
til geldende praksis vedrorende deltidsloven og lov om tidsbegranset an-
settelse. Ved vurderingen af, om en stilling er sammenlignelig eller ¢j, skal
der inddrages en rakke forhold, herunder arbejdets art, de kvalifikationer,
som kraves ved arbejdets udferelse, de fardigheder, som de ansatte har,
og de vilkar, som arbejdet udferes under. Det er vigtigt at understrege, at
det er timelererens faktiske arbejdsopgaver, kvalifikationer mm., der er
relevante for vurderingen, og vurderingen skal i alle tilfaelde foretages pa
baggrund af den enkelte institutions forhold.

Arbejdsfunktionerne for en timelaerer kan eksempelvis adskille sig fra en
fast- eller tidsubegranset ansat ved, at timelereren ikke selv planlegger sin
undervisning.

Eksempel

Under et undervisningsforleb skal institutionen bruge en hjalpelarer til at
bista den faste lerer med at holde opsyn med eleverne under eksempelvis
truckkorsel. Den faste lerer har fortsat ansvaret for tilretteleggelse af un-
dervisningen, mens hjxlpelareren bistar den faste lerer. Her vil hjalpela-
reren kunne ansettes 1 henhold til kategori I.
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Det skal understreges, at det er den enkelte institution som ansattelses-
myndighed, der skal overveje, hvorvidt den enkelte medarbejders arbejds-
beskrivelse svarer til en fuldtidsansat lerers stillingsbeskrivelse.

Timelzrer kategori 11

Stillingskategorien “timelarer Kategori II” anvendes 1 de tilfzlde, hvor
medarbejderen skal varetage arbejdsfunktioner svarende til en fuldtidsan-
sat lerer. Det kan eksempelvis ogsa vare, hvor en institution har behov
for en timelarer i et barselsvikariat med fa ugentlige timer, hvor den an-
satte timelerer skal vikariere for den fastansatte laerer under dennes otlov.

Eksempel
En institution skal oprette et forlob af en erhvervsuddannelse for et hold,
der lober i 14 uger. Institutionen ansatter en lerer til at udarbejde en plan
og foresta undervisningen til forlobet, men har ikke opgaver nok til en
fastansat laerer. Timelareren skal ansaxttes tidsbegrenset 1 henhold til ka-
tegori IL.

Generelle krav til ansettelsesforholdet

Timelarerscirkularet indeholder ikke lengere specifikke regler om ansat-
telsesperiodens varighed eller hojeste antal timer. Dette er overladt til den
enkelte institution at faststte under hensyntagen til de ovenfor beskrevne
rammetr.

Styrelsen skal henstille til, at anszttelse som timelarer i alle tilfaelde tidsbe-
granses for en periode af op til ét ar, medmindre objektive grunde kan
begrunde en lengere periode. Det kan eksempelvis vaere ved ansaxttelse 1
et barselsvikariat, hvor den barslende er fraverende lengere end 12 méne-

der.

Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkarene
for anszttelsesforholdet finder i ovrigt anvendelse.

Ovrige forhold

Arbejdstid

Cirkulerets § 3 fastsatter, at timelerere omfattet af kategori II er omfattet
af den til enhver tid gzeldende aftale om arbejdstid for leerere ved instituti-
oner for erhvervsrettet uddannelse.

Opmarksomheden henledes pa, at opgaveoversigten angiver de opgaver,
som lereren patenkes at anvende sin arbejdstid pa i normperioden.

Timelxrere omfattet af kategori I er ikke omfattet af en centralt fastsat
arbejdstidsaftale, og det er derfor op til den enkelte institution at fastlegge
regler for timelererens arbejdstid under hensyn til institutionens tilrette-
leggelse af timelererens arbejdsopgaver.
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Opmarksomheden henledes pa at Lov om arbejdsgiverens pligt til at un-
derrette lonmodtageren om vilkarene for answttelsesforholdet gzlder for
denne kategori, saifremt lovens betingelser om, at ansxttelsesforholdet har
varighed pa mere end 1 maned og gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa
mere end 8 timer er opfyldt.

Ferie
Cirkularet fastsetter i § 17 og § 18 forskellige regler for optjening af ferie
for de to kategorier.

Timelxrere omfattet af kategori I optjener ferie 1 henhold til ferieloven,
mens timelerere omfattet af kategori II optjener ferie 1 henhold til den
gxldende ferieaftale 1 staten. Da ansxttelse i alle tilfzelde er tidsbegraenset,
vil afregning af ferie ske efter sedvanlig praksis til Feriekonto i forbindelse
med fratreeden ved ansaxttelsens udleb. Tilsvarende vil optjente swrlige fe-
riedage for kategori II-timelarere afregnes ved fratreeden.

Pension

Med cirkulerets § 9 er de hidtidige pensionsrettigheder for de tidligere
handelsskolelerere fortsat og udbredt til samtlige kategori I-lerere. Den
tidligere sondring mellem timelerere ved tekniske skoler og timelaxrere ved
handelsskoler er ikke viderefort, og de tidligere timelaerere ved tekniske
skoler har faet de samme pensionsrettigheder, som tidligere kun gjaldt for
handelsskolelarere.

Bestemmelsen medforer, at alle timelerere pa tekniske eller merkantile ud-
dannelser optjener pension. Dog gazlder der en undtagelse hertil, safremt
ansaxttelsen er pa mindre end V2 tid. Er anszttelsen pa mindre end %2 tid
af en fuldtidsanszattelse, optjener timelereren forst pension ved ansattelse
af mindst 6 médneders varighed. Nar ansattelsen har varet 6 maneder sker
indbetaling af pension med tilbagevirkende kraft for hele answttelsen.

Opgorelsen af, om en timelxrer er ansat pa under 2 tid skal ske pa bag-
grund af et gennemsnit af den ugentlige arbejdstid over den samlede an-
settelsesperiode.

Styrelsen skal for god ordens skyld gore opmarksom pa, at pension for
timelerere ansat efter 30. juni 2021 pa dette cirkulere indbetales til Larer-

nes Pension.

Ikrafttreden

Cirkuleret har virkning fra den 30. juni 2021. Styrelsen skal for en god
ordens skyld gore opmarksom pa, at ansxttelsesaftaler, der matte veare
indgdet pa de hidtidige vilkar inden udsendelsen af cirkuleret af 30. juni
2021, kan opretholdes for den aftalte ansattelsesperiode.
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