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aftale om barsel, adoption og omsorgsdage
(Til samtlige ministerier mv.)

Der traeder en ny barselslov 1 kraft pr. 1. juli 2022. Foraldre til born, der er fodt den 2.
august 2022 eller senere, vil veere omfattet af de nye barselsregler.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen og CFU er enige om, at de fleste @ndringer i
den nye barselslov kan handteres inden for rammerne af den eksisterende statslige bar-
selsaftale. Parterne er ogsa enige om, at der er anledning til justeringer af barselsaftalen
pa enkelte punkter i lyset af den nye lovgivning.

Parterne har i den anledning udarbejdet vedlagte administrationsgrundlag, som dels
supplerer barselsvejledningen ved at give et overblik over de nye barselsregler, dels in-
deholder de ®ndringer af barselsaftalen, som parterne er enige om som folge af den nye
lov.

Administrationsgrundlaget treder 1 kraft pr. 1. juli 2022 for foraldre og adoptanter til et
barn, der fodes eller modtages den 2. august 2022 eller senere. Administrationsgrundla-
get gxelder til og med den 31. marts 2024, hvor det bortfalder uden yderligere varsel.
Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 30. juni 2022

Pernille Thorsteen Madsen
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Administrationsgrundlag til aftale om barsel, adoption
og omsorgsdage

Der treder en ny barselslov 1 kraft pr. 1. juli 2022. Foraldre til born, der er fodt den 2.
august 2022 eller senere, vil vere omfattet af de nye barselsregler.

MEDST og CFU er enige om, at de fleste 2endringer i den nye barselslov kan handteres
inden for rammerne af den eksisterende statslige barselsaftale. Parterne er ogsa enige om,
at der er anledning til justeringer af barselsaftalen pa enkelte punkter i lyset af den nye
lovgivning.

Parterne onsker med dette administrationsgrundlag dels at supplere barselsvejledningen
ved at give et overblik over de nye barselsregler, dels at oplyse om de aftalemassige an-
dringer af barselsaftalen, som parterne er enige om som felge af den nye lov.

Det bemzarkes indledningsvist, at flere af begreberne 1 den nuvarende barselslov er zn-
dret 1 den nye barselslov, og fx ”barselsorlov” og ”fadreorlov” betegnes som fravzar. For
overblikkets skyld anvendes de nuvaerende begreber i administrationsgrundlaget.

1. Den nye orlovsmodel
Nedenfor gives en kort orientering om reglerne i den nye barselslov.

Fraversretten

En mors fraversret i forbindelse med barselsorloven er andret fra 14 uger til 10 uger.
Faren/medmoren har fortsat ret til 2 ugers otlov i forbindelse med fodslen, og begge
toraldre har derudover fortsat ret til 32 ugers forxldreorlov. Der er ikke andret i reg-
lerne om graviditetsorlov. Fravaersretten kan ogsa fortsat forlenges, se pkz. 4.1.

Dagpengeretten

Fremover fordeles de 48 ugers dagpengeret efter fodslen ligeligt mellem foraldrene, hvis
begge forxldrene bor sammen pa fodselstidspunktet. Udgangspunktet er siledes, at hver
torazlder har 24 ugers orlov med dagpenge efter fodslen (24-24-modellen). Hvis begge
forzldre er lonmodtagere, er 11 af orlovsugerne med dagpenge oremarket, og dermed
kan de ikke overfores mellem forazldrene. De ovrige 13 orlovsuger kan overfores fra den
ene forzlder til den anden.



Orlovsugerne med dagpenge fordeles saledes:

e Der er oremaerket 2 ugers orlov med dagpenge til hver af foraldrene, som athol-
des i forbindelse med fodslen.

e Moren har derudover ret til 8 ugers orlov med dagpenge, som atholdes inden for
de forste 10 uger efter fodslen (barselsorloven). De 8 ugers fravaer med dagpenge
kan overfores fra moren til faren/medmoren.

e [ forzldreorlovsperioden pa 32 uger har moren som udgangspunkt 14 uger med
dagpenge, og faren/medmoren har som udgangspunkt 22 uger med dagpenge.
Heraf er 9 af orlovsugerne med dagpenge oremarket til hver forzlder, og kan der-
med ikke overdrages. De oremarkede orlovsuger med dagpenge skal atholdes in-
den for det 1. ar efter fodslen.

e De ovrige orlovsuger med dagpenge kan overfores mellem foraxldrene. Dvs. mo-
ren kan overfore 5 ugers otlov med dagpenge til faren/medmoren (+ de 8 uger
inden for de forste 10 uger efter fodslen), og faren/medmoren kan overfore 13
orlovsuger med dagpenge til moren.

e Orlovsugerne med dagpenge skal som udgangspunkt holdes 1 barnets 1. levear.
Medarbejderne kan dog udskyde orlovsuger til senere atholdelse 1 medfort af bar-

selslovens § 11-12. Udskudt orlov skal ligesom i dag atholdes inden barnet fylder
9 ar.

2. Lovens betydning for lonretten ift. den statslige barselsaftale
Nedenfor gennemgds reglerne om ret til lon under orlov i forbindelse med barsel. Par-
terne er enige om at @ndre fordelingen af mors orlovsuger med lon, siledes at mors hid-
tidige 14 ugers barselsorlov med lon omlegges til 10 ugers barselsorlov med lon og 4
ugers forzldreorlov med lon. Lonretten er fortsat under forudsztning af dagpengerefu-
sion, jf. barselsaftalens § 11, dog med de undtagelser, der omtales under pkz 2.7, 2.2. For
sa vidt angar de sarlige regler for adoptanter henvises til p&z.3.

e Moren har ret til orlov med lon i de 10 uger i umiddelbar forlengelse af fodslen
(barselsorloven).

e Faren/medmoren har fortsat ret til otlov med lon i 2 uger i forbindelse med fods-
len (feedreorlov).

e Foraldrene har ret til lonnet foreldreorlov i 23 uger, som fordeles saledes



o 10 uger til moren (de 4 tidligere barselsorlovsuger + de 6 foraldreorlovsu-
ger).

o 7 uger til faren/medmoren.

o 6 uger er til fordeling.

2.1 Mors 25. 9g 26. orlovsuge

Mor har ret til lon 1 op til 26 uger, hvis hun ogsa holder de 6 orlovsuger, der kan fordeles
mellem forzldrene. Der er som udgangspunkt en ligelig fordeling af barselsdagpenge-
ugerne, hvorefter begge forzldre har ret til 24 ugers dagpenge. Det kan medfere tilfzxlde,
hvor arbejdsgiver ikke kan i dagpengerefusion i 25. og 26. uge. Parterne er enige om, at
denne situation kan handteres ved, at faren/medmoren overforer de fornedne ugers ot-
lov med dagpenge (op til 2 uger) til moren, hvorved moren vil have ret til fuld len 1 peri-
oden. Safremt der ikke overfores orlovsuger med dagpenge, er parterne enige om, at der
som noget nyt udbetales en nedsat lon, der udgoer differencen mellem dagpengesatsen og
morens sedvanlige lon.

2.2 Foreldre der ikke bor sammen pa tidspunktet for fodslen

I den nye barselslov er indfert regler om, at hvis forzldrene ikke bor sammen pa tids-
punktet for fodslen, far den foralder, som barnet har folkeregisteradresse hos, 13 ugers
otrlov med dagpenge oveni sine egne 24 ugers orlov med dagpenge efter fodslen. De 13
ugers orlov skal som udgangspunkt atholdes, inden barnet fylder 1 ar. Den foralder,
som ikke har bopal med barnet, har alene mulighed for at holde 9 ugers forzldreorlov
med dagpenge, der er oremarket. Da statsansatte modre og faedre/medmedre kan have
ret til foraldreorlov med lon i op til hhv. 16 og 13 uger i foraxldreorlovsperioden, kan det
medfore situationer, hvor moren eller faren/medmoren ikke kan holde de sidste hhv. 7
og 4 ugers foraldreorlov med lon, da der ikke er en dagpengeret, og arbejdsgiver dermed
ikke kan fa dagpengerefusion. Parterne er enige om, at der som noget nyt udbetales en
nedsat lon, der udger differencen mellem dagpengesatsen og medarbejderens sedvanlige
lon.

2.3 Skematisk overblik over orlovsmodeller for samlevende mor og far/ medmor

De nye orlovsmodeller for foraldre, der bor sammen med barnet pa fodselstidspunktet,
illustreres nedenfor i boks 1 for mor og boks 2 for far/medmor. Situationer med forlen-
gelse, udskydelse og overdragelse af orlov illustreres ikke i skemaerne.



Boks 1- MOR

ORLOVSTYP UGER FRAVAER DAGPENGE
JA NEJ JA

GRAVIDITETSORLOV 5-6.UGE FOR
TERMINSDATO
GRAVIDITETSORLOV 4 UGER FG@R JA JA JA

TERMINSDATO

BARSELSORLOV 1-10. UGE EFTER FODSEL JA JA JA
FORELDREORLOV 11.-20. UGER EFTER JA JA JA
FODSEL
FORELDREORLOV 21-26. UGEEFTER JA MOR HAR DAGPENGET 4 JA, SAFREMT FAR /MEDMOR
FODSLEN (DELE-UGER) UD AFDE 6 UGER. OVERDRAGER 2 UGERS
DAGPENGERET TIL MOR.
SAFREMT DER IKKE
OVERDRAGES 2 UGERS
DAGPENGERET,

UDBETALES DIFFERENCEN
MELTEMDAGPENGESATS
OG MORS SEDVANLIGE

LON
FOREZLDREORLOV 27 -42 UGE EFTER JA NEJ NEJ, DOG OPTJENES DER
FODSLEN PENSION

Boks 2—- FAR/MEDMOR

ORLOV UGER DAGPENGE

FEEDREORLOV 2 UGER EFTER FODSEL JA JA JA

FORELDREORLOV 11.-17. UGER EFTER JA JA JA
FODSEL

FORELDREORLOV 18.-23. UGEEFTER JA JA JA

F@DSLEN (DELE-UGER)

FORELDREORLOV 24.-32. UGEEFTER JA Ja NEJ, DOG OPTJENES DER
FODSLEN PENSION

FORELDREORLOV 33.-42. UGEEFTER JA NEJ NEJ, DOG OPTJENES DER
FODSLEN PENSION

3. Adoptanter
Fremover fordeles de 48 ugers dagpengeret efter modtagelsen ligeledes ligeligt mellem
tforaldrene (adoptanterne) - 24-24-modellen. Hver adoptant har dermed som udgangs-



punkt 6 ugers orlov med dagpenge i barselsorlovsperioden pa 10 uger. I foraxldreorlovs-
perioden har begge adoptanter ret til fravear i 32 uger, hvoraf 18 uger er med dagpenge.
Safremt adoptanterne er lonmodtagere, er 11 af orlovsugerne med dagpenge oremarket
og kan dermed ikke overfores mellem dem. De ovrige 13 orlovsuger med dagpenge kan
overfores fra den ene adoptant til den anden.

Der er ikke xndret i reglerne om fravaer for modtagelse.

Parterne er enige om at @ndre fordelingen af barselsorlovsugerne med lon, siledes at den
hidtidige 14 ugers orlovsperiode med lon efter modtagelsen, jf. barselsaftalens § 5, om-
leegges til 10 ugers orlov med lon efter modtagelsen og 4 ugers foraldreorlov med lon
for den ene adoptant. Retten til lon under forzldreorloven folger af barselsaftalens § 6,
stk. 3 og 4. Lonretten er fortsat under forudsetning af dagpengerefusion, jf. barselsafta-
lens § 11, dog med de undtagelser, der omtales under pkz 3.7.

Adoptanternes lonret fordeles fremover siledes:

e Adoptanter har tilsammen ret til lon under orlov i de forste 10 uger efter modta-
gelsen af barnet (barselsorloven).

e Adoptanterne har dog begge ret til lon, nir der holdes orlov samtidig i indtil 2
sammenhaxngende uger inden for de forste 10 uger efter barnets modtagelse.

e Adoptanterne har ret til lonnet forxldreorlov i 23 uger, som fordeles saledes:
o 6 uger til den ene adoptant
o 7 uger til den anden adoptant (hvis adoptanterne ikke har samme kon, til-
kommer retten til de 7 uger den mandlige adoptant)
o 6 uger er til fordeling
O 4 ugers foraldreorlov med lon (tidligere orlov i forbindelsen med modtagel-
sen)

3.1 Orlov 7 de forste 10 uger efter modtagelsen

Adoptanterne har tilsammen ret til lon 1 op til 10 uger i orlovsperioden lige efter modta-
gelsen af barnet. Der er fremover en ligelig fordeling af barselsdagpengene i denne or-
lovsperiode, sa begge foraxldre har ret til 6 ugers dagpengeret. Det kan medfore tilfxlde,
hvor arbejdsgiver ikke kan fa dagpengerefusion i 4 af de 10 orlovsuger med lon. Parterne
er enige om, at denne situation kan handteres ved, at den anden adoptant overforer de
tornedne ugers orlov med dagpenge (op til 4 uger), hvorved adoptanten har ret til fuld



lon 1 perioden. Safremt der ikke overfores orlovsuger med dagpenge, er parterne enige
om, at der som noget nyt udbetales en nedsat lon, der udger differencen mellem dagpen-
gesatsen og adoptantens sxdvanlige lon.

Pkt. 2.2 gaelder ogsa for adoptanter.

4. Fleksibilitet i barselsloven
4. 1 Forlengelse af orloven
Forzldre kan fortsat valge at forlenge forxldreorloven med 8 eller 14 uger til hhv. 40 el-
ler 46 uger, og der er saledes ikke sket @ndringer som medferer en justering af barselsaf-
talen pa det statslige omrade.

4.2 Udskydelse af orlov

I dag kan én af foraldrene valge at udskyde mellem 8 og 13 uger, som retsbaseret ud-
skudt orlov. Fremover har moren ret til at udskyde op til 5 uger af den orlov, der som
udgangspunkt ligger efter de forste 10 uger efter barnets fodsel. Faren/medmoren har li-
geledes ret til at udskyde op til 5 uger af den orlov, der som udgangspunkt ligger efter de
forste 2 ugers orlov ved fodslen. Orloven skal holdes samlet, og den skal vare holdt in-
den barnet fylder 9 ar. Yderligere udskydelse af foraldreorlov (aftalebaseret) forudsetter
aftale med arbejdsgiver, som det kendes i dag.

5. Varslingsregler
Varslingsreglerne er som hidtil reguleret i barselsloven.

Nedenfor er en oversigt over de nye varslingsregler. Adoptanter skal i videst muligt om-
fang iagttage de samme varslingsregler.

Det bemaerkes derudover, at der gzlder sxrlige varslingsregler, fx hvis barnet bliver ind-
lagt inden for de forste 46 uger efter fodslen, hvis barnet dor eller i andre sarlige situati-
oner.
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Varslingsregler

Moren

Moren

Faren/Medmoren

Moren og/eller faren/medmoren

Moren og/eller faren/medmoren

Moren og/eller faren/medmoren

Moren og/eller faren/medmoren

Moren og/eller faren/medmoren

Tidspunktet for forventet fodsel og graviditetsorlovens start

Overdragelse af op til 8 ugers orlov til faren/medmoren (orloven fra den 3.-10. uge efter
fodslen), og om moren stedet onsker at pibegynde forzldreorlovi perioden.

Tidspunitet for atholdelse af de indtil 2 ugers fedreorlov samt de op til 8 ugers orlov, der
kan overdrages fra moren til faren/medmoren til atholdelse inden for de forste 10 uger
efter fodslen/barnets hjemkomst

Den tidsmassige placering og lengden af forzldreorloven, herunder eventuel overfort og
forlenget forzldreorlov, efter den 10. uge efter fodslen samt tidspunktet for genoptagelse
af arbejdet efter den 10. uge

Udaryttelse af retten til at udskyde op til 5 ugers forzldreorlov som retsbaseret orlov

Den tidsmassige placering af op til 5 ugers retsbaseret udskudt forzldreorlov

Den tidsmazssige placering af aftalebaseret udskudt forzldreorlov

Medarbejederens endrede anvendelse af orlov, hvor det er urimeligt at opretholde
fraversretten som forst varslet

3 maneder for forventet fodsel

4 uger for forventet fodsel

4 uger for orlovens forventede start

6 uger efter fodsel

Inden 8 uger efter fodslen

8 uger for orlovens start

16 uger for orlovens start

16 uger for fraveret pibegyndes

Det er fodselstidspunktet, der er afgorende for, hvilke regler man omfattes af og ikke

terminsdatoen. Medarbejdere, der har termin omkring den 2. august 2022, skal derfor

vare serligt opmarksomme herpa. Der kan vare tilfaelde, hvor barnets forventede fod-

selstidspunkt afviger fra det faktiske fodselstidspunkt saledes, at forzldrene omfattes af

andre regler end dem, der er varslet efter. I sa fald skal medarbejderen hurtigst muligt

underrette arbejdsgiveren om den xndrede atholdelse af orloven.
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6. Yderligere information
Yderligere information om xndringerne 1 barselsloven kan findes her:

e Retsinformation

e Beskaftigelsesministeriets hjemmeside, hvor der bl.a. henvises til www.virk.dk og

www.borger.dk.

7. Ikrafttreeden
Administrationsgrundlaget treder 1 kraft pr. 1. juli 2022 for foraldre og adoptanter til et
barn, der fodes eller modtages den 2. august 2022 eller senere.

Der kan opsta uforudsete forhold efter administrationsgrundlagets ikrafttreeden, og par-
terne er enige om at drofte eventuelle behov for endringer i den forbindelse.

Administrationsgrundlaget gzlder til og med den 31. marts 2024, hvor det bortfalder
uden yderligere varsel.

Kobenhavn, den 29. juni 2022

Offentligt Ansattes Organisationer Skatteministetiet,
(Det Statslige Omrade) Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Rita Claumarch Bundgaard Pernille Thorsteen Madsen

CO10 — Centralorganisationen af 2010
Jesper Korsgaard Hansen

Lzarernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen

Akademikerne
Lisbeth Lintz
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/343
https://bm.dk/arbejdsomraader/arbejdsvilkaar/barselsorlov/
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