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Kategorier af personoplysninger  

 

Jo højere oplysningerne er placeret i pyramiden,  
jo mere forsigtig skal du være, når du behandler dem 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Kilder: 

Opdelingen af personoplysninger i almindelige og følsomme samt strafbare forhold følger af Databeskyttelsesforordningen (GDPR). 
Reguleringen af CPR-nummer følger af Databeskyttelsesloven. 

Opdelingen af almindelige oplysninger i fortrolige/ikke-fortrolige følger af Datatilsynets gennemgang ”Hvad er personoplysninger” 
samt Justitsministeriets vejledning fra 1997 om aktindsigt i personalesager, som er senest kendte myndighedsdokument, der giver 
eksempler på personoplysninger, der normalt regnes for fortrolige/ikke-fortrolige. 

Almindelige, ikke-fortrolige oplysninger: ∙ Navn ∙ Adresse ∙ Telefonnummer ∙ Fødselsdato 
∙ Familie ∙ Uddannelse ∙ Nuværende stilling ∙ Arbejdsopgaver ∙ Arbejdstider ∙ Løn ∙ Tillæg 

∙ Aktuelt sygefravær (så længe antal sygedage og sygdommens art ikke nævnes) ∙ Andet fravær 

Almindelige oplysninger, fortrolige som udgangspunkt:  
∙ Interne familieforhold ∙ Selvmordsforsøg og ulykkestilfælde ∙ Indtægts- og 

formueforhold ∙ Hemmelig adresse/telefonnummer ∙ Skatte- og bankoplysninger 
∙ Antal sygedage ∙ Øvrige arbejds-, uddannelses- og ansættelsesmæssige forhold 

Følsomme  
oplysninger: 

∙ Helbredsoplysninger 
∙ Race eller etnisk oprindelse 

∙ Fagforeningsmæssigt tilhørsforhold 
∙ Genetiske data ∙ Biometriske data til id 

∙ Seksuelle forhold eller seksuel orientering 
∙ Politisk, religiøs eller filosofisk overbevisning 

Særskilt 
reguleret: 

∙ Strafbare forhold 

Særlige 
danske regler: 
∙ CPR-nummer 


