
 

 

 

 
Stiftende generalforsamling for de to sammenlagte sektioner 
 

Mødedato:  14. december 2023  

Dagsordenspunkt: 4.3.  

  

 

Sektionen for danskuddannelse og beskæftigelsesområdet 

Handlingsprogram 2023 - 2026 
 

I den kommende treårige periode ønsker sektionsbestyrelsen at arbejde ud fra tre 

grundprincipper, der danner fundament for bestyrelsens virke:  

1. Sammenhold og fællesskab 

2. Faglig udvikling 

3. Synlighed og engagement 

De følgende indsatsområder danner tilsammen sektionsbestyrelsens samlede ambitioner for de 

kommende tre års bestyrelsesarbejde.  

 

Tillidsrepræsentanter: 

A. Sektionsbestyrelsen skal være til rådighed for alle tillidsrepræsentanter 

a. Tilgængeligt og synligt for alle, hvad bestyrelsens arbejder med fx gennem TR-

posten 

b. Støtte til tillidsrepræsentanterne i det lokale arbejde, herunder fx deltagelse ved 

klubmøder  

c. Facilitere TR-dage med relevant og udviklende indhold 

d. grundig evaluering af den nye regionsstruktur 

e. Alle sprogskoler skal have en tillidsrepræsentant 

 

Løn og arbejdsvilkår: 

B. Sektionsbestyrelsen vil arbejde konkret for forbedringer på løn og arbejdsvilkår ved: 

a. Påvirkning af Uddannelsesforbundets forhandlere i forbindelse med 

overenskomstforhandlinger 

b. at bistå tillidsrepræsentanter i udformningen af gode lokale aftaler 

c. fortsat at anerkende, at aftenarbejde kan være en belastning, der skal kompenseres 

bedre 

d. at fastholde, at al slags god undervisning kræver god tid til god forberedelse 

e. at involvere medlemmer og tillidsrepræsentanter i udtagelse af OK-krav 
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Udlicitering: 

C. Det er fortsat sektionsbestyrelsens mål, at kæmpe imod konkurrenceudsættelsen på 

vores område. Vi mener, at konkurrencen under den nuværende lovgivning ødelægger 

vores fag. Vi vil arbejde for:  

a. at flere kommuner og kommunalbestyrelser vælger at hjemtage danskuddannelsen 

til egen drift 

b. at de kommuner, der fortsat ønsker at sende opgaven i udbud, er klædt ordentligt 

på til at formulere tydelige og konsekvente kvalitetskrav til udbydere 

c. at de kommuner, der overvejer at sende opgaven i udbud, kan træffe beslutning på 

et oplyst grundlag 

d. at lovgivningen på området ændres, så finansieringen (og dermed prisen) af 

danskuddannelsen ikke kan blive et konkurrenceelement 

e. at de kommuner, der sender opgaven i udbud, gør virksomhedsoverdragelse til en 

del af kontrakterne med de private udbydere 

Kvalitet og udvikling: 

D. Sektionsbestyrelsen mener, at reformkommissionens forslag til ændringer i 

danskuddannelserne er gode. Det er vores ambitioner, at: 

a. kvalitet i danskuddannelsen ikke kun måles på karaktergennemsnit men også på, 

hvordan den enkelte borger klarer sig efter endt danskuddannelse 

b. skabe en større bevidsthed om, hvor vigtige gode danskkundskaber er for både 

integration og beskæftigelse  

c. være med til at sikre en fortsat faglig og pædagogisk opkvalificering af landets 

sprogundervisere og vejledere 

Vejledning:  

E. Sektionsbestyrelsen vil have fokus på det vejledningsfaglige område: 

a. At styrke vejledning i Danmark samt øge det vejledningsfaglige niveau 

b. At øge den faglige interesse ved at arrangere en årlig vejleder konference 

 

Organisering: 

F. Sektionsbestyrelsen vil arbejde målrettet for: 

a. at organisere de overenskomstansatte, som endnu ikke er medlem af 

Uddannelsesforbundet 

b. at stå sammen med de øvrige sektioner og foreninger om at gøre 

Uddannelsesforbundet og fagbevægelsen mere attraktiv for medlemmer 
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c. at stå sammen med øvrige sektioner og foreninger om at få flere uorganiserede 

kolleger til at melde sig ind i Uddannelsesforbundet 

Sektionsbestyrelsens handlerum: 

Arbejdet med handlingsprogrammets indsatsområder skal leve op til de ovenstående tre 

grundprincipper.  

Sektionsbestyrelsen vil arbejde med indsatsområderne gennem:  

- Faste og ad-hoc møder i sektionsbestyrelsen i sekretariatet i København og i Jylland 

- Samarbejde med hovedbestyrelsen 

- Kommunikation om faglige emner gennem FOKUS 

- Samarbejde og løbende kontakt med SIRI 

- Samarbejde og løbende kontakt med KL og konsulenten på området 

- Samarbejde og sparring med andre sektioner og foreninger i Uddannelsesforbundet 

- Kontakt og samarbejde med ministerier 

- Kontakt og samarbejde med Danske Sprogcentre 

- Kontakt og samarbejde med FH’s repræsentanter, lokalt og på landsplan 

Sektionsbestyrelsen vil skabe synlighed gennem: 

- Løbende deltagelse i den offentlige debat 

- Løbende og insisterende kontakt til politikere og embedsværk i kommunerne 

- Højt informationsniveau til tillidsrepræsentanter  

- Nyhedsbreve og Medlemsposten 

 

 


