Uddcmnelsesforbundet<%D

Uddannelsesforbundets vedtaegter

Vedtaget pa:
e Danske produktionshgjskolers Leererforenings (DPLs) ekstraordinaere generalfor-

samling den 13. september 2007

Januar 2021

e Dansk Teknisk Leererforbunds (DTLs) ekstraordinaere generalforsamling den 22.

september 2007

e Landsforbundet af Voksen- og Ungdomsunderviseres (LVUs) kongres den 7. og

8. september 2007

med senere andringer pd Uddannelsesforbundets:

e kongres den 21. og 22. november 2008
kongres den 18. og 19. november 2011
ekstraordinaere kongres den 21. marts 2013
ekstraordinzere kongres den 5. oktober 2013
kongres den 14. og 15. november 2014
kongres den 17. og 18. november 2017
kongres den 21. og 22. november 2020

INDHOLD:

WONOUNRAWN=

Navn, hjemsted og baggrund

Formal

Samarbejde med og tilslutning til andre organisationer
Fagligt omrade

Medlemmer

Adgang til juridisk og gkonomisk stgtte

Ind- og udmeldelse

Seerligt om udmeldelse under konflikt
Kontingentrestance og eksklusion

. Forbundets medlemsgrupper

. Faglige sammenslutninger

. Kongres

. Kongressens indkaldelse og dagsorden

. Ekstraordinaar kongres

. Repraesentantskab

. Repraesentantskabsmgdets indkaldelse og dagsorden
. Ekstraordineert repraesentantskabsmgde

. Hovedbestyrelse

. Stillingtagen til aftale- og forhandlingsresultater

. Sekretariat

. Regnskab, revision, budget og tegningsret

. Seerlig fond

. Kontingent

. Kontingent til foreninger og sektioner samt seniorgruppen
. Optagelse af andre organisationer

. Vedtaegtsaendring og oplgsning
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NAVN, HJEMSTED OG BAGGRUND

Forbundets navn er Uddannelsesforbundet.

Forbundets engelsksprogede navn er Union of Education Denmark.
Uddannelsesforbundets hjemsted er Kgbenhavns kommune.

Uddannelsesforbundet er en sammenslutning af Danske Produktionshgjskolers Lae-
rerforening, Dansk Teknisk Laererforbund og Landsforbundet af Voksen- og Ung-
domsundervisere. Med virkning fra 1. juli 2018 omfatter sammenslutningen ogsa
Handelsskolernes Laererforening. Uddannelsesforbundet viderefgrer de hidtidige or-
ganisationers aktiviteter og fortsaetter i deres rettigheder og pligter.

FORMAL

Uddannelsesforbundet er et partipolitisk neutralt fagforbund, der har til formal at sik-
re medlemmerne gode Ign- og arbejdsvilkdr og at varetage deres gkonomiske,
tjenstlige og paedagogiske interesser.

Forbundet arbejder for udvikling af uddannelser, undervisning, vejledning og be-
skaeftigelsesomradet, som sikrer almene og erhvervsrettede uddannelsesmuligheder
af hgj kvalitet for alle unge og voksne.

SAMARBEJDE MED OG TILSLUTNING TIL ANDRE ORGANISATIONER

Uddannelsesforbundet samarbejder med laererorganisationer i ind- og udland
og deltager i bistandsarbejde med laererorganisationer i udviklingslande.

Til fremme af formalet kan forbundet tilslutte sig andre interesseorganisationer.

Beslutning om indmeldelse i eller udmeldelse af arbejdsmarkedets hovedorganisatio-
ner tages af forbundets kongres med 3/5 flertal af de afgivne, gyldige stemmer.

Beslutning om indmeldelse i eller udmeldelse af arbejdsmarkedets centralorganisati-
oner og forhandlingsfaellesskaber samt medlemmernes tilknytning til arbejdslgs-
hedskasser tages af forbundets repraesentantskab med 3/5 flertal af de afgivne,
gyldige stemmer. Der anvendes afstemning efter medlemstal.

Forbundets medlemskab af andre sammenslutninger og konkrete forhandlingsfaelles-
skaber afggres af hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen udpeger forbundets repraesentanter i de interesseorganisationer,
som forbundet er tilsluttet.
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54.1

5.4.2

FAGLIGT OMRADE

Uddannelsesforbundet organiserer lzerere, vejledere, konsulenter og andre paadago-
gisk-administrative medarbejdere inden for den almene og erhvervsrettede ung-
doms- og voksenundervisning og inden for beskaeftigelsesomradet.

Hovedbestyrelsen fastlaegger i et bilag til vedtaegterne en afgraensning af for-
bundets medlemsgrupper.

MEDLEMMER

Uddannelsesforbundet har almindelige medlemmer, szrlige medlemmer
og seniormedlemmer.

Som almindelige medlemmer optages

e |zerere, vejledere, konsulenter og paedagogisk-administrative medar-bejdere, der
er ansat i stillinger, som forbundet har - eller sgger at opnd -
aftale- og forhandlingsret for, og

e dimittender fra uddannelser, der giver adgang til beskaeftigelse inden for for-
bundets faglige omrade.

Hovedbestyrelsen fastlaegger i et bilag til vedtaegterne, hvilke dimittender der
kan optages.

Medlemmer, der bliver arbejdsledige, fortsaetter medlemskabet som almindeli-
ge medlemmer.

Som saerlige medlemmer optages

e studerende ved uddannelser, der giver adgang til beskaeftigelse inden for for-
bundets faglige omrade,

e bibeskaeftigede leerere m.fl., som har hovedbeskeeftigelse uden for forbundets fag-
lige omrade, og som ikke gnsker almindeligt medlemskab, og

e personer med seaerlig tilknytning til forbundet uden adgang til almindeligt med-
lemskab.

Hovedbestyrelsen fastlaegger i et bilag til vedtzegterne, hvilke studerende der
kan optages.

Sezerlige medlemmer er ikke valgbare og har ikke stemmeret til forbundets kompe-
tente organer, herunder foreninger og sektioner. Szerlige medlemmer kan ikke del-
tage i urafstemninger om aftale- og overenskomstresultater. Saerlige medlemmer
har ikke adgang til juridisk og gkonomisk stgtte.

Medlemmer, der modtager efterlgn eller pension og lignende, og som ikke er er-
hvervsaktive, kan fortsaette medlemskabet som seniormedlemmer.

Seniormedlemmer er valgbare og har stemmeret til seniorgruppens kompe-

tente organer, men ikke til forbundets kompetente organer i gvrigt, og de
kan ikke deltage i urafstemninger om aftale- og overenskomstresultater.
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6. ADGANG TIL JURIDISK OG OKONOMISK STOTTE

6.1 Uddannelsesforbundet kan efter hovedbestyrelsens naermere beslutning yde med-
lemmerne juridisk og gkonomisk stgtte i spgrgsmal, der vedrgrer deres anseettel-
sesforhold.

6.2 Der ydes kun juridisk og gkonomisk stgtte i anledning af begivenheder, som har

fundet sted, efter at medlemmet er indmeldt i forbundet. Hovedbestyrelsen kan i
saerlige tilfaelde dispensere herfra.

6.3 Finder indmeldelse som almindeligt medlem sted senere end 3 maneder efter, at
vedkommende har opnaet ret til medlemskab, indtraeder adgangen til at opna juri-
disk og gkonomisk stgtte efter 3 maneders medlemskab. Hovedbestyrelsen kan i
saerlige tilfaelde dispensere herfra. Tilsvarende regler finder anvendelse ved gen-
indmeldelse.

6.4 Der ydes ikke juridisk eller gkonomisk stgtte til medlemmer i kontingentrestance.
Restanter ydes ikke konfliktstgtte under strejke og lockout.

7 IND- OG UDMELDELSE

7.1 Indmeldelse sker ved henvendelse til den stedlige tillidsrepraesentant eller
Uddannelsesforbundets sekretariat.

7.2 Forbundets hovedbestyrelse paser, at betingelserne for medlemskab er opfyldt, og
afggr tvivisspgrgsmal om retten til medlemskab. Hovedbestyrelsen fastleegger regler
for medlemskabets ophgr i tilfaelde af, at betingelserne for medlemskab ikke er til-

stede.
7.3 Indmeldelsen er gyldig, nar den er skriftligt bekraeftet af forbundets sekretariat.
7.4 Nye medlemmer er kontingentfrie de forste 3 maneder efter ansaettelsen. Hovedbesty-

relsen kan i seerlige tilfaelde dispensere herfra.

7.5 Udmeldelse sker skriftligt med 1 maneds varsel til udgangen af en m&ned. Udmeldelse
kan kun foretages af medlemmet selv.

8 SARLIGT OM UDMELDELSE UNDER KONFLIKT

8.1 Medlemmer, der
e er omfattet af en af Uddannelsesforbundet eller en arbejdsgiverpart varslet
eller ivaerksat arbejdsstandsning, eller
e palignes konfliktkontingent

kan ikke udmeldes, fgr varslet eller arbejdsstandsningen er bragt til ophgr, jf. dog
8.3.
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8.2

8.3

8.4.

9.1

9.2

9.3

9.4

10.

10.1

10.2

10.2.1

10.2.2

10.2.3

Nar arbejdsstandsningen er bragt til ophgr, kan et medlem, der er palignet kon-

fliktkontingent, forst udmeldes, nar én af de to fglgende betingelser er opfyldt:

e eventuelle 13n optaget af forbundet med henblik p& finansiering af konflikt
(konfliktldn) er tilbagebetalt, og forbundets szerlige fond er reetableret, eller

e medlemmet har tilbagebetalt sin forholdsmaessige andel af konfliktlanet og
fondens udgifter til konfliktstgtte pa udmeldelsestidspunktet.

Et medlem omfattet af 8.1 og 8.2, der far beskaeftigelse uden for forbundets faglige

omrade og ikke er i restance, kan i stedet fa bevilget folgende af hovedbestyrelsen:

e et medlemskab pa seerlige vilkar i forbindelse med afdrag pa konfliktldn, hvor der
kun betales konfliktkontingent, indtil én af de i 8.2 to navnte betingelser er op-
fyldt, eller

¢ hel eller delvis dispensation fra tilbagebetalingskravet.

Ekskluderede er forpligtede til at betale en forholdsmaessig andel af konfliktens sam-
lede omkostninger til forbundet.

KONTINGENTRESTANCE OG EKSKLUSION

Hvis medlemskontingentet ikke er betalt senest 2 maneder efter forfald, kan hoved-
bestyrelsen slette medlemmet pa grund af restance. Ved genoptagelse skal restan-
cen betales.

Et medlem, der forszetligt overtraeder Uddannelsesforbundets vedtaegter eller groft
modarbejder forbundets formal og interesser, kan efter hovedbestyrelsens beslut-
ning ekskluderes af forbundet.

Den ekskluderede kan forlange sagen behandlet pa det fgrstkommende repraesen-
tantskabsmgde, hvortil vedkommende har adgangs- og taleret under sagens be-
handling.

Et medlem, der er blevet ekskluderet, kan kun genoptages efter en repraesentant-
skabsbeslutning derom.

FORBUNDETS MEDLEMSGRUPPER

Uddannelsesforbundet bestdr af to medlemsgrupper:

e Laerergruppen og

e Seniorgruppen.

Leerergruppen:

Leerergruppen omfatter erhvervsaktive medlemmer, jf. pkt. 5.2.

Leerergruppens medlemmer henfgres til enten en leererforening eller en lzerersektion.
For det enkelte medlem er det Ign- og ansaettelsesvilkarene (overenskomsten), der er

afggrende for, om man organisatorisk hgrer til en forening eller en sektion.

Foreninger omfatter alle medlemmer, der er ansat pa samme institution, og som
. o
er dekket af samme lgn- og ansaettelsesvilkar.
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10.3

10.3.1

10.3.2

10.3.3

10.3.4

10.3.5

10.3.6

Sektioner omfatter alle medlemmer pa landsplan, der er beskaeftiget med undervis-
ning eller andet paedagogisk arbejde i henhold til bestemt lovgivning, og som er
deekket af samme Ign- og ansaettelsesvilkar.

Hovedbestyrelsen fastlaegger i et bilag til vedteegterne, hvilke medlemmer der hen-
fgres til foreninger henholdsvis sektioner.

Repraesentantskabet kan med 3/5 flertal af de afgivne gyldige stemmer beslutte at
andre pa opdelingen i foreninger og sektioner.

Hovedbestyrelsen kan beslutte, at medlemmer, der organisatorisk tilhgrer en be-
stemt forening eller sektion, tillige tilknyttes som fagligt-paedagogisk medlem af en
anden forening eller sektion, som man deler fagligt-paedagogiske interesser med.

En forenings eller sektions fagligt-paedagogiske medlemmer har begreensede
medlemsrettigheder. Hovedbestyrelsen fastsaetter i et bilag til vedtaegterne
disse rettigheder.

P& institutioner, hvor forbundets medlemmer organisatorisk er medlemmer af for-
skellige foreninger og sektioner, skal disse optraede i faellesskab over for institutio-
nens ledelse efter regler fastsat af hovedbestyrelsen i et bilag til vedtaegterne.

Laererforeningernes opbygning:

Der oprettes foreninger ved institutioner, hvor medlemmerne kan vaelge en tillidsre-
praesentant.

Hovedbestyrelsen kan godkende, at en forening kan omfatte alle institutioner af
samme slags for naeermere afgraensede medlemsgrupper (en landsdaekkende for-
ening), og at en forening kan omfatte medlemmer ansat pa flere skoler i samme by
eller pa samme egn.

P& institutioner, hvor der kan oprettes foreninger, men hvor der ikke er en forening,
kan HB godkende, at medlemmerne ikke tilhgrer en forening. Disse medlemmer far
status som foreningslgse. HB traeffer neermere beslutning om interessevaretagelsen
for denne medlemsgruppe og herunder initiativer til enten dannelse af en forening el-
ler overfgrsel til en anden forening.

Hovedbestyrelsen fastsaetter en rammevedtaegt for foreningerne. Inden for denne
fastseetter foreningerne selv deres egne vedtaegter.

Foreningsvedtaegterne ma ikke indeholde regler, der pdlaegger foreningens medlem-
mer stgrre forpligtelser eller mindre rettigheder end angivet i forbundets vedtaegter
og den af hovedbestyrelsen fastsatte rammevedtaegt.

Hovedbestyrelsen fastszetter rammerne for samarbejde og koordinering mellem for-
eningerne indbyrdes og mellem foreningerne og forbund.
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10.4 Leerersektionernes opbygning:

10.4.1 Der oprettes sektioner for medlemsgrupper, der er beskaeftiget med undervisning eller
andet paedagogisk arbejde i henhold til bestemt lovgivning, og som er omfattet af
samme lgn- og ansaettelsesvilkar.

10.4.2 Sektionerne traeffer beslutning i spergsmal, som udelukkende vedrgrer den enkelte
sektion, og radgiver hovedbestyrelsen i gvrige spgrgsmal af relevans for sektionen.

10.4.3 Hovedbestyrelsen fastsaetter en rammevedtaagt for sektionerne, herunder for lands-
klubber og regionsklubber. Inden for denne fastsaetter sektionerne selv deres egne
vedtaegter.

10.4.4 Sektionsvedtaegterne ma ikke indeholde regler, der paleegger sektionens medlem-

mer stgrre forpligtelser eller mindre rettigheder end angivet i forbundets vedtaegter
og den af hovedbestyrelsen fastsatte rammevedtaegt.

10.5 Seniorgruppen:

10.5.1 Seniorgruppen omfatter alle efterlgnsmodtagere og pensionister eller lignende, der
ikke er erhvervsaktive.

10.5.2 Seniorgruppens hgjeste myndighed er generalforsamlingen, der afholdes i august-
september maned hvert tredje ar — i samme ar som forbundets kongres.

10.5.3 Generalforsamlingen vaelger gruppens bestyrelse pa mindst tre medlemmer, her-
under gruppens formand og naestformand, fastseetter gruppekontingentet og be-
slutter gruppens vedtaagter, som skal vaere i overensstemmelse med forbundets

vedtaegter.
11. FAGLIGE SAMMENSLUTNINGER
11.1 Uddannelsesforbundets medlemmer kan danne faglige sammenslutninger til vareta-

gelse af feelles paedagogiske og faglige interesser.

11.2 De naermere vilkar for den faglige sammenslutnings virksomhed, herunder kontin-
gentforhold, fastsaettes i en samarbejdsaftale mellem den faglige sammenslutning og
forbundets hovedbestyrelse.

12, KONGRES

12.1 Kongressen er Uddannelsesforbundets hgjeste myndighed.

12.2 Der afholdes kongres hvert tredje ar i november maned, fgrste gang i 2011.
12.3 Kongressen bestar af delegerede fra

e |aerergruppens foreninger
e |zerergruppens sektioner samt
e hovedbestyrelsens medlemmer.

12.4 Hovedbestyrelsens medlemmer deltager i kongressen med tale- og stemmeret.
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12.5

12.6

12.7

13.

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5.1

13.5.2

13.5.3

13.6

Hovedbestyrelsens medlemmer kan ikke vaere kongresdelegerede for de foreninger
og sektioner, som de i gvrigt tilhgrer.

Seniorgruppens bestyrelse deltager i kongressen med maksimum
7 bestyrelsesmedlemmer, der har taleret, men ikke stemmeret.

Delegerede til kongressen veelges efter de i et bilag til vedtaegterne fastsatte regler.
fEndringer i disse regler besluttes af kongressen med 3/5 flertal af de afgivne, gyl-
dige stemmer.

KONGRESSENS INDKALDELSE OG DAGSORDEN

Indkaldelse, indeholdende tid, sted og dagsorden, skal ske med mindst 3 maneders
varsel.

Indkaldelsen offentliggeres i forbundets medlemsblad og pa Uddannelsesforbundets
hjemmeside.

Kongressens dagsorden skal mindst indeholde fglgende punkter:

Valg af dirigent

Vedtagelse af forretningsorden

Hovedbestyrelsens beretning

Godkendelse af &rsregnskab for det foregdende kalenderar
Indkomne forslag

Fastsaettelse af kontingenter

Principper for honorarer

Valg af formand

. Valg af naestformand

10. Valg af to kritiske revisorer og to revisorsuppleanter
11. Eventuelt.

LONOUIHAWN

Forslag fra de kongresdelegerede samt laerergruppens foreninger og sektioner samt
seniorgruppen, som gnskes behandlet pa kongressen, skal indsendes til forbundets
sekretariat senest 6 uger fgr kongressens afholdelse.

Opstilling af kandidater til formands- og neestformandsposten skal vaere foretaget
senest 6 uger fgr kongressens afholdelse, og navnene offentligggres straks pa for-
bundets hjemmeside.

Kandidater kan kandidere til flere poster, men kan kun veelges til én. En kandidat,
der er rettidigt opstillet til formand, kan veelge pa kongressen at opstille til naest-
formand.

Kandiderer flere til samme post, er den kandidat, der opndr over halvdelen af de
afgivne stemmer, valgt. Opnar ingen af kandidaterne dette, gar de to kandidater
med flest afgivne stemmer videre til anden valgrunde. Den kandidat, der opndr
flest stemmer i anden valgrunde, er valgt.

Safremt hovedbestyrelsens beretning ikke godkendes af kongressen, kan der uanset
den i 13.5.1 anfgrte frist opstilles kandidater pa kongressen.
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13.7 Folgende materialer skal offentligggres pa forbundets hjemmeside og tilsendes de
kongresdelegerede senest 4 uger fgr kongressens afholdelse:
e Hovedbestyrelsens beretning
e De under pkt. 21.4 naevnte regnskaber
e De forslag, der skal behandles under dagsordenens enkelte punkter
e Det under pkt. 21.3 naevnte budget

13.8 Kongressen er beslutningsdygtig, nar dirigenten har konstateret, at indkaldelsen
og dagsordenen er i overensstemmelse med vedtagterne.

13.9 Beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed, med mindre andet fremgar af
vedtaegterne. De kongresdelegerede, inkl. hovedbestyrelsens medlemmer, har én
stemme hver.

13.10 Forbundets sekretariat fungerer som stemmeudvalg ved kongressens afstemninger.

13.11 Forbundets sekretariat udarbejder referat af kongressen. Referatet underskrives
af dirigenten og offentligggres pa forbundets hjemmeside senest 1 maned efter
kongressens afholdelse.

13.12 For deekning af udgifter i forbindelse med kongressen geelder de af hovedbestyrel-
sen fastsatte regler.

14. EKSTRAORDINAR KONGRES

14.1 Ekstraordinaer kongres kan indkaldes af hovedbestyrelsen eller begeeres indkaldt af
1/10 af forbundets medlemmer eller af foreninger og sektioner, der sammen reprae-
senterer Y4 af Uddannelsesforbundets medlemmer med skriftligt motiveret dagsor-
den.

14.2 Hovedbestyrelsen indkalder til ekstraordinzer kongres snarest muligt efter, at begae-
ringen er modtaget. Indkaldelsen og den skriftligt motiverede dagsorden skal offent-
liggores pa forbundets hjemmeside senest 5 uger fgr kongressens afholdelse. Kon-
gressen skal vaere afholdt senest 2 maneder efter, at den er begeeret indkaldt. Der ses
herved bort fra juli maned.

14.3 I gvrigt fglges reglerne for den ordinzere kongres.
15. REPRASENTANTSKAB
15.1 Mellem kongresserne er repraesentantskabet Uddannelsesforbundets hgje-

ste myndighed.

15.2 Der afholdes repraesentantskabsmgde i 2. kvartal i det andet kalenderdr mellem to
kongresser, forste gang i 2022. Afholdes repraesentantskabsmgdet i kalenderdr, hvor
der skal udtages krav til overenskomstforhandlingerne pa det offentlige omrade, kan
hovedbestyrelsen beslutte, at repraesentantskabsmgdet afholdes i 3. kvartal. Hvis ud-
tagning af krav til overenskomstforhandlingerne pa det offentlige omrade ikke kan ske
pa repraesentantskabsmgdet, indkalder hovedbestyrelsen til et ekstraordinaert reprae-
sentantskabsmgde iht. pkt. 17 med udtagning af overenskomstkrav p@ dagsordenen.
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15.3

15.3.1

15.3.2

15.3.3

15.3.4

15.3.5

15.3.6.1

15.3.6.2

15.3.6.3

16.

16.1

16.2

16.3

Repraesentantskabet bestar af:

e |zererforeningernes formaend

e 7 repraesentanter for hver laerersektion, samt
e hovedbestyrelsens medlemmer.

Har en foreningsformand forfald, fungerer nastformanden eller en anden valgt reprae-
sentant for foreningen som suppleant.

Hovedbestyrelsens medlemmer kan ikke samtidig veere udpeget som repraesentanter
for de foreninger og sektioner, som de i gvrigt tilhgrer.

Seniorgruppens bestyrelse deltager i repraesentantskabsmgdet med maksimum 7
bestyrelsesmedlemmer, der har taleret, men ikke stemmeret.

Repraesentantskabets beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflerhed.

Reprasentantskabets medlemmer, inkl. hovedbestyrelsens medlemmer, har én
stemme hver, med mindre der kraeves afstemning efter medlemstal.

10 medlemmer af repraesentantskabet kan ved mgdets start begaere, at en naermere
angiven sag pa dagsordenen afggres ved afstemning efter medlemstal.

Ved afstemning efter medlemstal anvendes lzererforeningernes og laerersektioner-
nes medlemstal pr. 1. januar det padgaeldende ar.

Hver af laererforeningernes formaend har det til den pageeldende lzererforenings med-
lemstal svarende stemmer. Laerersektionernes medlemstal fordeles ligeligt mellem
sektionens 7 repraesentantskabsmedlemmer. Et eventuelt overskydende antal stem-
mer tillaagges ét af medlemmerne efter sektionens eget valg. Hovedbestyrelsens
medlemmer har én stemme hver.

REPRASENTANTSKABSMO@DETS INDKALDELSE OG DAGSORDEN

Indkaldelse til repreesentantskabsmgde, indeholdende tid, sted og dagsorden, skal
ske med mindst 4 ugers varsel. Indkaldelsen sker skriftligt til repraesentanterne og
offentligggres pa Uddannelsesforbundets hjemmeside.

Reprassentantskabets dagsorden skal mindst indeholde fglgende punkter:

Valg af dirigent

Vedtagelse af forretningsorden

Orientering fra hovedbestyrelsen

Godkendelse af &rsregnskab for de to foregdende kalenderar
Indkomne forslag og temadrgftelser

Eventuelt

ouhwNE=

Forslag fra repraesentantskabets medlemmer samt lzerergruppens foreninger og sek-
tioner samt seniorgruppen, som gnskes behandlet af repraesentantskabet, skal ind-
sendes til forbundets sekretariat senest 3 uger fgr mgdets afholdelse.
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16.4

16.5

16.6

16.7

17.

17.1

17.2

17.3

17.4

18.

18.1

18.2.

18.2.1

De sager, der skal behandles under dagsordenens enkelte punkter, skal tilsendes re-
praesentantskabets medlemmer senest 2 uger fgr mgdets afholdelse. Dagsordenen
offentliggeres pa forbundets hjemmeside.

Repraesentantskabet er beslutningsdygtigt, ndr dirigenten har konstateret, at ind-
kaldelsen og dagsordenen er i overensstemmelse med vedtaegterne.

For daekning af udgifter i forbindelse med repraesentantskabsmgdet gaelder de
af hovedbestyrelsen fastsatte regler

Forbundets sekretariat udarbejder referat af repraesentantskabsmgdet. Referatet
underskrives af dirigenten og offentligggres pa forbundets hjemmeside senest 1
maned efter mgdets afholdelse.

EKSTRAORDINART REPRASENTANTSKABSM@DE

Ekstraordinaert repraesentantskabsmgde kan indkaldes af hovedbestyrelsen
eller begzeres indkaldt af mindst 1/5 af repraesentantskabets medlemmer med
skriftligt motiveret dagsorden.

Ekstraordinaert mgde indkaldes med 2 ugers varsel. Mgdet skal veere afholdt se-
nest 4 uger efter, at det er begeeret. Der ses herved bort fra juli maned.

I szerlige tilfaelde, fx under overenskomstforhandlinger, kan formanden indkalde
til ekstraordinaert mgde med kortere varsel.

I gvrigt fglges reglerne for det ordinzere repraesentantskabsmgde
HOVEDBESTYRELSE

Mellem kongresserne og reprasentantskabsmgderne er hovedbestyrelsen
forbundets hgjeste myndighed.

Hovedbestyrelsen bestar af:

e Formand, valgt af kongressen
Naastformand, valgt af kongressen
5 medlemmer fra sektionerne
5 medlemmer fra foreningerne

De 5 hovedbestyrelsesmedlemmer fra sektionerne valges pa et valgmgde af og
blandt sektionsformaendenes midte. Er der faerre sektioner end 5 vaelges de resteren-
de medlemmer blandt sektionernes naestformaend. Er der 5 sektioner afholdes der ik-
ke valgmgde.
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18.2.2

18.2.3

18.2.4

18.2.5

De 5 hovedbestyrelsesmedlemmer fra foreningerne vaelges pa valgmgder sdledes:

a.

Foreningerne opdeles i 5 geografiske regioner, hvis geografiske afgraensning
svarer til den offentlige regionsinddeling pa tidspunktet for vedtagelsen af
nervaerende bestemmelse.

I hver region veelges 1 hovedbestyrelsesmedlem af og blandt foreningsfor-
maandenes midte.

Landsdaekkende foreninger og andre foreninger, hvis geografiske afgraens-
ning gar pa tvaers af regionsgraenserne, henfgres til en region efter hovedbe-
styrelsens beslutning

For valgmgderne under pkt. 18.2.1 og 18.2.2 ovenfor gaelder fglgende bestemmelser:

a.

Valgmgderne afholdes i umiddelbar forlaengelse af kongressen. Valgperioden
er kongresperioden. Valgmgderne indkaldes af hovedbestyrelsen med
mindst 3 maneders varsel med angivelse af tid, sted og dagsorden. Indkal-
delserne offentligggres i forbundets medlemsblad og pa forbundets hjemme-
side.

Til valgmgderne fremsaetter hovedbestyrelsen et forslag til forretningsorden,
der dels regulerer valgmgdet, og dels regulerer kontakten i valgperioden
mellem det valgte hovedbestyrelsesmedlem og de stemmeberettigede med-
lemmer pa valgmgdet (sektionsformaend/foreningsformaend). Valgmgdet
treeffer beslutning om forretningsordenen.

Opstilling af kandidater skal veere sket senest 2 uger fgr afholdelsen af
valgmgdet, og navnene offentligggres straks pa forbundets hjemmeside.
Dog kan kandidater, der er opstillet som formand eller naestformand pa
kongressen og ikke vaelges, ogsa opstille som hovedbestyrelsesmedlem pa
valgmgdet.

For ekstraordineere valgmgder geelder fglgende bestemmelser:

a.

Valgmgdet fglger reglerne i pkt. 18.2.1, 18.2.2. og 18.2.3. Dog er fristen for
indkaldelse til valgmgde mindst 2 uger, indkaldelsen offentligggres pa for-
bundets hjemmeside, og opstilling af kandidater skal vaere sket senest 1 uge
fgr afholdelsen af valgmgdet.

Fratraeder et hovedbestyrelsesmedlem fgr udlgbet af valgperioden gaelder
fglgende:

- Hovedbestyrelsen indkalder til ekstraordinzert valgmgde med valg til
den vakante post som hovedbestyrelsesmedlem. Valgperioden er re-
sten af kongresperioden

- Hovedbestyrelsesmedlemmer, som mister deres valgbarhed, fratraeder
hovedbestyrelsen umiddelbart efter. Undtaget herfra er hovedbestyrel-
sesmedlemmer, som i perioden 1. august — 30. november i kongres-
3ret fratraeder de poster, der giver valgbarhed til hovedbestyrelsen.

Ekstraordinaert valgmgde kan begeeres indkaldt af 50 % af sektionsformaen-
dene/foreningsformaandene, der kan deltage i valgmadet. Hovedbestyrelsen
indkalder til ekstraordinaert valgmgde snarest muligt og valgmgdet skal vae-
re afholdt senest 2 maneder efter, at den er begaeret indkaldt. Der ses her-
ved bort fra juli maned.

Fratreeder formanden, fungerer naestformanden i alle formandens funktioner indtil
nzeste kongres. Hovedbestyrelsen suppleres med et nyt medlem, jf. ovennavnte
regler, og konstituerer sig med en ny naestformand.
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18.2.6

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

19

19.1

19.2

19.2.1

19.3

19.4

Fratraeder naestformanden, suppleres hovedbestyrelsen med et nyt medlem, jf.
ovennavnte regler, og konstituerer sig med en ny naestformand indtil naeste kon-
gres.

Hovedbestyrelsen afholder mgde efter formandens beslutning eller efter begaering
fra mindst 4 medlemmer.

Seniorgruppens formand deltager i hovedbestyrelsesmgderne med taleret, men
uden stemmeret.

Mgderne indkaldes normalt med 2 ugers varsel med angivelse af en forelgbig dags-
orden. Den endelige dagsorden udsendes inden mgdet.

Ekstraordinzere mgder kan indkaldes med kortere varsel.

Hovedbestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af medlemmerne er til
stede ved mgdets begyndelse. Beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflerhed.
Ved stemmelighed er formandens - og i dennes fravaer naestformandens - stemme
afggrende.

Hovedbestyrelsen fastseetter i gvrigt selv sin forretningsorden og arbejdsform.

Hovedbestyrelsens medlemmer er kun bundet af mandater fra kongressen, repraesen-
tantskabet, hovedbestyrelsen og urafstemning. Et medlem af hovedbestyrelsen er ik-
ke bundet af mandater fra andre kompetente organer i forbundet.

STILLINGTAGEN TIL AFTALE- OG FORHANDLINGSRESULTATER

Uddannelsesforbundets stillingtagen til forhandlingsresultater om kollektive aftaler
og overenskomster afggres ved skriftlig og hemmelig urafstemning. Hovedbestyrel-
sen kan beslutte, at bade udsendelse af urafstemningsmateriale og selve stemme-
afgivningen foregar elektronisk. Undtaget fra kravet om urafstemning er overens-
komst-/aftaleomrader med faerre end 50 medlemmer, hvor det er hovedbestyrelsen
der fastlaagger, om forhandlingsresultatet godkendes ved urafstemning eller ved
hovedbestyrelsens beslutning efter forudgdende hgring af de pageeldende medlem-
mer.

I urafstemningen deltager de almindelige medlemmer ansat inden for det padgaeldende
aftale- og overenskomstomrade. Ledige medlemmer stemmer inden for det omrade,
hvor de sidst har haft hovedbeskaeftigelse.

Kongressen kan fastseette regler om, at medlemmer, der betaler et nedsat konflikt-
kontingent, ikke deltager i urafstemning om forhandlingsresultater om overens-
komster og kollektive aftaler.

Et forhandlingsresultat er forkastet, safremt der er flere nej- end ja-stemmer. Der
kan stemmes ja, nej eller blankt.

Hovedbestyrelsen varsler og ivaerksaetter arbejdsstandsning efter reglerne i de
hovedaftaler, som forbundet er omfattet af.
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19.5

19.6

19.7

20.

20.1

20.2

21

21.1

21.2

21.3

21.4

21.5

21.6

21.7

21.8

21.9

Hovedbestyrelsen bemyndiges til i konfliktsituationer med lovligt varsel over for ar-
bejdsgivere, anseettelsesmyndigheder eller overenskomstparter med bindende
virkning for medlemmerne eller grupper af medlemmer, som ikke er omfattet af en
hovedaftale, at opsige ethvert medlems ansaettelsesforhold eller ethvert Ignnet
fagligt hverv, som henhgrer under forbundets forhandlingsomrade.

Hovedbestyrelsen fastsaetter de naermere retningslinier for urafstemningens gen-
nemfgrelse.

Hovedbestyrelsen kan beslutte, at forbundets stillingtagen til forhandlingsresultater
kan ske ved deltagelse i tvaergdende urafstemninger afholdt inden for de forhand-
lingsfzellesskaber og —omrader, som forbundet er tilsluttet.

SEKRETARIAT

Uddannelsesforbundets sekretariat ledes af en sekretariatschef ansat af hovedbesty-
relsen.

Formanden er sekretariatschefens naermeste foresatte.

REGNSKAB, REVISION, BUDGET OG TEGNINGSRET

Kongressen fastleegger medlemskontingentet.

Hovedbestyrelsen fastlaegger budgettet samt diseter og honorarer til forbundets til-
lidsvalgte i overensstemmelse med de af kongressen fastsatte principper.

Til hver kongres fremsender hovedbestyrelsen til orientering et budget for de 3 ka-
lenderar, der fglger efter kongressen. Den pagaeldende budgetorientering indgar
som bilag til dagsordenspunktet om kontingent.

Kongressen godkender arsregnskabet for kalenderdret fgr kongressen. De gvrige
arsregnskaber godkendes pa repraesentantskabsmgdet og sendes til den kommen-
de kongres til orientering. I kalenderar, hvor der hverken afholdes kongres eller
repraesentantskabsmgde, offentliggeres arsregnskabet for det foregdende kalen-
derar pd Uddannelsesforbundets hjemmeside senest den 1. juni.

Uddannelsesforbundets regnskabsar er kalenderaret.

Forbundets regnskab revideres af en af hovedbestyrelsen udpeget statsautori-
seret revisor og to kritiske revisorer valgt af kongressen.

Forbundet tegnes af formanden og nzestformanden i forening eller af formanden
eller naestformanden i forening med 2 hovedbestyrelsesmedlemmer.

Hovedbestyrelsen kan give sekretariatschefen og andre ansatte underskriftsbe-
myndigelse.

A: Forbundet kan investere i vaerdipapirer og fast ejendom til eget brug eller til ud-
lejning til 3.mand, der ikke behgver at veere medlem af forbundet.

B: Forbundet kan investere i feriehuse/lejligheder i Danmark og i udlandet, hvor det
alene er forbundets medlemmer, der kan benytte disse som brugere.
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22

22.1

22.2

22.3

22.4

23

23.1

23.2

23.3

23.4

23.5

23.6

23.7

23.8

23.9

SARLIG FOND
Uddannelsesforbundets saerlige fond har til formal

e at yde stgtte til medlemmer under konflikt,
at yde stgtte til andre organisationer i konflikt,
at opfylde forbundets garantiforpligtelser over for forbundets hoved- og
centralorganisationer,

e at forgge forbundets gkonomiske og forhandlingspolitiske styrke, og

e at yde stgtte til udviklingsprojekter samt anden faglig og fagpolitisk aktivitet,
der bidrager til varetagelsen af forbundets formal.

Der fgres inden for rammerne af forbundets arsregnskab et szerskilt regnskab
over fondens midler.

Kongressen fastseetter principper for konfliktstgtte og gvrige retningslinier for den
saerlige fonds virksomhed.

Inden for de af kongressen fastsatte retningsliner traeffer hovedbestyrelsen beslut-
ning om anvendelsen af den saerlige fonds midler.

KONTINGENT
Kongressen fastsaetter medlemskontingentet til Uddannelsesforbundet.

Hovedbestyrelsen kan fastsaette saerlige regler om kontingent og gvrige medlemsvil-
kar for medlemmer, der er dobbeltorganiserede i henhold til en samarbejdsaftale
mellem forbundet og en anden faglig organisation. I helt szerlige tilfeelde kan hoved-
bestyrelsen fastsaette tilsvarende regler for dobbeltorganiserede medlemmer, uden at
der foreligger en dobbeltorganiseringsaftale.

Hovedbestyrelsen kan under konflikt udskrive ekstra kontingent inden for et
maksimum fastsat af kongressen ud fra fglgende principper:

- Leerergruppens medlemmer finansierer de samlede konfliktomkostninger
forbundet med laerergruppemedlemmers deltagelse i konflikter

Konfliktkontingent kan opkraeves af forbundets almindelige medlemmer.
Almindelige medlemmer af leererforeningerne betaler grundkontingent til forbundet.

Almindelige medlemmer af laerersektionerne og foreningslgse betaler grundkontin-
gent og centralt suppleringskontingent til forbundet.

Grundkontingent og suppleringskontingent fastszettes af kongressen.

Szerlige medlemmer betaler et kontingent til forbundet, der fastsaettes af
kongressen.

Seniormedlemmer betaler et kontingent til forbundet, der fastseettes af kongressen.

For seniormedlemmer, der alene har folkepension, fastsaetter kongressen et reduce-
ret kontingent.
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23.10

24,

24.1

24.2

25

25.1

26

26.1

26.2

26.3

Har forbundet udbetalt konfliktstgtte kan hovedbestyrelsen beslutte at nedsaette
grundkontingentet i en periode.

KONTINGENT TIL FORENINGER OG SEKTIONER SAMT SENIORGRUPPEN

Foreninger og sektioner fastsaetter pa deres generalforsamlinger medlemskontin-
gentet til foreningen, henholdsvis sektionen.

Seniorgruppen fastsaetter pa sin generalforsamling medlemskontingentet til gruppen.
OPTAGELSE AF ANDRE ORGANISATIONER

Repraesentantskabet kan med 3/5 flertal af de afgivne, gyldige stemmer beslutte at
optage beslaegtede organisationer i Uddannelsesforbundet. Repraesentantskabet er
bemyndiget til at foretage de som fglge heraf ngdvendige andringer i punkt 1.3.

VEDTAGTSANDRING OG OPLOSNING

Beslutning om vedtaegtsaendring tages af Uddannelsesforbundets kongres med
3/5 flertal af de afgivne, gyldige stemmer.

Beslutning om at sammenlaegge forbundet med andre laererorganisationer tages lige-
ledes af forbundets kongres med 3/5 flertal af de afgivne, gyldige stemmer.

Beslutning om at oplgse forbundet tages af forbundets kongres med 3/5 flertal af de
afgivne, gyldige stemmer. Kongressen traeffer beslutning om anvendelse af
forbundets midler.
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