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Forord

I skrivende stund arbejdes der politisk pa en forandring af
produktionsskolerne. En forandring, som tegner til at blive den stgrste i
produktionsskolernes snart 40 arige historie. Det ser ud til at politikkerne vil
nedlzegge os som selvstaendig skoleform og vi som medarbejdere vil blive
virksomhedsoverdraget til en ny skoleform "Den forberedende
grunduddannelses” (FGU). Kollegerne fra VUC/AVU vil ligeledes blive
virksomhedsoverdraget til FGUen. Malgruppen for den nye skoleform er de
unge, som har haft det sveerest igennem deres folkeskoletid, de unge, som er
laengst fra arbejde og uddannelse.

Det er rigtigt godt og positivt, at der endelig kommer politisk bevagenhed om
denne gruppe af unge. Det ville jo veere oplagt at politikkerne inddrog alle
erfaringer fra de forberedende forlgb til at skabe det bedste skoletilbud, som
Danmark kan byde pd. Men nej, desveerre har regeringen foreslaet et
skoletilbud, som skal forankres kommunalt, med deraf fglgende usikkerhed for
om de midler, som fglger med fra staten, ryger ind de kommunale budgetter,
uden at komme de unge til gode. Der foreslds et 2 arigt modulopbygget
skoletilbud, der ikke levner plads til individuelle og fleksible Igsninger, som alle
erfaringer peger pa, er det malgruppen har brug for. Vi frygter at skoleydelsen
fastholdes som den er i dag. Ovenstaende har fyldt godt i sektionsbestyrelsens
arbejde og naturligt nok vil det ogsa preege bade den skriftlige og mundtlige
beretning.

Denne skriftlige beretning fra Produktionsskolelaererne i Uddannelsesforbundet
skal ses i sammenhang med Uddannelsesforbundets beretning for september
2014- september 2017. Sektionen er med sit arbejde, med til at udvikle og
kvalificere Uddannelsesforbundets samlede politik pa savel det fagpolitiske-
som det uddannelsespolitiske omrade
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Organisatorisk beretning

Sektionsbestyrelsens medlemmer september 2014-2017

Formand Per Ullner Nielsen, Glostrup Albertslund Produktionshgjskole. Orlov fra skolen siden
oktober 2014.

Naestformand Susanne Pendimayr, Aalborg Produktionsskole. Aflgste John Rundstrgm
efter@ret 2015, da John var tiltradt en lederstilling pa Elsesminde Produktionshgjskole.

Kasserer John Larsen, Den @kologiske Produktionsskole

Bestyrelsesmedlem Jens Toft, Produktionsskolen Vejen

Bestyrelsesmedlem Faegheh Shirzad, Odense Produktionshgjskole Elsesminde
Bestyrelsesmedlem Hanne Pedersen, Meritten

Bestyrelsesmedlem Helene Nielsen, Produktionsskolen (Grindsted) Helene var valgt som 1.
suppleant og kom ind i bestyrelsen fra efteraret 2015.

Suppleant Anita Olsen Korsgr Produktionshgjskole

Suppleant Claus Jensen, Elsesminde Produktionshgjskole, er stoppet som suppleant, da han
har faet arbejde uden for organisationsaftalens omrade.

Suppleant Tove Olsen Frederikshavn Produktionsskole er efter eget gnske fratradt som
suppleant.

Sekretaer for sektionsbestyrelsen Konsulent Erling Kure

Modeaktivitet
Sektionsbestyrelsen og fallesbestyrelsesmgder

Der har i perioden vaeret afholdt ca. 6 sektionsbestyrelsesmgder arligt i alt 18
sektionsbestyrelsesmgder og 3 faelles bestyrelsesmgder med Skoleforeningen PSF,
Forstanderkredsen FK og Uddannelseslederne

Uddannelsesforbundet

Sektionsbestyrelsen deltager i forbundets arlige repraesentantskabsmgde. Ligeledes har vi
veeret repraesenteret pa forbundets TR/Leder mgder om FGUen og pa en reekke af
Uddannelsesforbundets regionale medlemsmgader.

PSF

Sektions bestyrelsen har deltaget i PSFs arsmgder og veeret repraesenteret pa PSF konferencer
om FGU, KUU og Malrettede forlgb.



Folkemgdet pa Bornholm

Sektionsbestyrelsen deltager aktivt pd Folkemgdet. Vi deltager hovedsageligt i de
arrangementer som har et relevant fagpolitiks/uddannelsespolitiks indhold. Naturligt nok er vi
meget omkring PSFs aktiviteter, de 4 produktionsskoler i Partnerskabsprojektet og
Uddannelsesforbundets “eget” telt som vi har i samarbejde med de gvrige laererorganisationer.

Koordinationsudvalget

Koordinationsudvalget bestdende af Uddannelsesforbundet, FK og PSF har holdt ca. 2 arlige
mgder i perioden.

TR mgder
Sektionen har afholdt 3 landsdeekkende, 2 dages, TR konferencer.

Der er blevet afholdt 11 regionale TR mgder X 4 regioner (Hovedstaden og Sjzelland er sldet
sammen.) Det er i alt blevet til 42 TR regionsmgder, (2 gange har vi afholdt faelles mgder i
region midt/nord og syd/midt).

Skolebesgg/medarbejdermgder

62 produktionsskoler- eller afdelinger er blevet besggt af formanden. Ved hovedparten af
skolebesggene har der veeret afholdt mgde med medarbejderne. P flere skoler har der veeret
mgder med TR og ledelse. Enkelte skoler er blevet besggt flere gange i perioden. Hertil
kommer at Gitte og Erling, forbundets konsulenter, ogsa har afholdt mgder med
medarbejderne/ledelser og TR pd en raekke skoler.

Antal TR og medlemmer

Udviklingen i antallet af tillidsrepraesentanter og medlemmer:

2014 66 tillidsfolk og 809 medlemmer fordelt pa 85 skoler.

2015 68 tillidsfolk og 812 medlemmer fordelt pa 85 skoler

2016 68 tillidsfolk og 813 medlemmer fordelt pa 83 skoler

Pr. 1. september 2017 66 tillidsfolk og 802 medlemmer fordelt pa 81 skoler.

P& 3 skoler er der p.t. valgt 2 TRere, grundet flere afdelinger.

Uddannelsespolitisk beretning

Produktionsskoleomradet har i perioden vaeret praeget af implementering af EUD-reformen,
begreensning af skoleydelsen og dens betydning for produktionsskoleomradets aktivitet
samt regeringens varsling af en reform af “de forberedende forlgb”.

Implementering af EUD-reformen — praksis- eller skolegorelse af
produktionsskoleforiob?

Implementeringen af EUD-reformen har betydet, at mange produktionsskoler blev
involveret i den kombinerede ungdomsuddannelse (KUU). Indfgrelsen af adgangs- og



overgangskrav i erhvervsuddannelserne har ogsa fert til udbredelse af produktionsskolernes
malrettede forleb mod EUD. Styrkelsen af almenundervisningen og fokus pa, at eleverne
kan honorere EUD-reformens krav, har affgdt store interne diskussioner i sektoren, om
hvordan man balancerer praksisggrelse og skoleggrelse, og hvilken rolle
produktionsskolerne skal spille. Temaet har vaeret genstand for en fortigbende debat i
samarbejdet mellem Produktionsskoleforeningen, Forstanderkredsen og
Uddannelsesforbundet. Vi har fra Uddannelsesforbundets side fortsat sldet til lyd for, at
praksisdimensionen og -paadagogikken er skoleformens adelsmaerke og en ngdvendighed
for at sikre tilbud, der adresserer behovet hos de mest udsatte unge.

KUU

Som en del af EUD-reformen vedtog man politisk en ny kombineret ungdomsuddannelse.
Den er tiltaenkt de unge, der er uddannelsesparate, men som ikke kan imgdekomme
optagelseskravene pd en erhvervsuddannelse.

Et af de seerlige kendetegn ved KUU’en er, at den ikke kan gennemfgres af en skoleform
alene, men skal bygges op omkring et tvaersektorielt samarbejde, hvor produktionsskolerne
er tiltaenkt en central placering.

I foraret 2015 godkendtes de konsortier, der udbyder KUU i de 20

udbudsomrader. Udfordringen var at fa udviklet sammenhaengende uddannelsesforigb for
KUU-eleverne p@ en made, der tager udgangspunkt i og skaber synergi mellem de
forskellige skoleformers styrkeomrader. Men en forudsaetning for dette er, at der bliver
skabt rammer, som understgtter det konkrete samarbejde mellem undervisere pa tveers af
de forskellige skoleformer.

Oprettelsen af KUUen har bergrt langt flertallet af produktionsskoler. P38 en raekke skoler har
det betydet en vaesentlig aktivitetsudvidelse, med mange nye ansatte, typisk med en
laererbaggrund fra folkeskolen. Szerligt i opstarten var der pa en raekke produktionsskoler
usikkerhed om elevantal, indhold og form for KUU uddannelsen. Uddannelsesforbundet
oplevede i den forbindelse mange spgrgsmal fra nye medarbejdere/ansggere om Ign og
arbejdsvilkar, som ikke kendte til produktionsskolernes overenskomster og lokale aftaler om
arbejdstid.

P& TR-temakurset i 2015 blev der afholdt en workshop om KUU’en, og p& den baggrund
arbejdede Uddannelsesforbundet pa at etablere netvaerk mellem tillidsrepraesentanter fra de
forskellige skoleformer, der er involveret i KUU’en inden for de 20 udbudsomrader.

Andre udfordringer i forhold til KUU’en var:

e At sikre, at den reelt styrker de unges fremtidige muligheder og sikre, at KUU bliver et
alternativ til og ikke en erstatning for de eksisterende uddannelsestilbud - en udfordring
der méske szerligt geelder EGU’en og maske 0gsad de ordinaere produktionsskoleforlgb

o at det arlige maksimale optag af 2.500 KUU-elever blev vurderet en utilstraekkelig
volumen i KUU’en ift. at imgdekomme behovet hos de unge, som ikke leengere kan
starte direkte i en erhvervsuddannelse grundet adgangskravene

at uddannelsens krav om D-niveau er for kraevende for de fleste elever pa KUU’en.



P& nuvaerende tidspunkt tegner det til at KUUen bliver nedlagt som en selvsteendig
uddannelse, og den i stedet skal viderefgres i den Forberedende Grunduddannelse som en
vaesentlig del af produktionsskolelinjen. Vi kan frygte at de positive erfaringer der er opnaet
omkring det tvaerfaglige laerer og institutionssamarbejde far sveert ved at blive viderefgrt i
regeringens udspil til en FGU.

Det er vigtigt at skolerne sikres gkonomi i overgangsperioden, hvis elevtilslutningen til
KUUen daler grundet usikkerhed om overgangsperioden. Et ekstraordinaert tilskud pa
KUUen skal dels bruges til at de elever, som er i gang og de elever, som bliver optaget i
overgangsperioden er sikre pa at kunne faerdigggre deres uddannelse, og at skolerne pa
trods af lave elevtal kan fastholde erfarende KUU larere.

Forringelser af skoleydelsen

En af de store og vaesentlige besparelser pa produktionsskoleomradet har veeret den
forringelse af skoleydelsen, der blev vedtaget i efterdret 2016 og indfgrt pr. 1. januar 2017.

Det oprindelige lovforslag indebar, at skoleydelsen til produktionsskolelever under 18 ar
afskaffes, og at niveauet for skoleydelsen til deltagere, der er fyldt 18 &r, reduceres til SU-
niveauet pa8 ungdomsuddannelsesomradet.

Uddannelsesforbundet papegede pa mgder med uddannelsesordfgrere og i vores
hgringssvar, at forslaget udfordrede selve skoleformens DNA, og at grundlaget for
skoleformens paedagogik baseret pa arbejde, produktion og Ign, blev undermineret af
forslaget. Derfor foreslog vi, at det blev taget af bordet, med fglgende argumenter

e Det byggede pd en fejlagtig kobling mellem skoleydelsens stgrrelse og de unges
uddannelsesvalg

e Skoleydelsen har en paedagogisk veerdi, der knytter sig til, at skoleydelsen ikke alene er
et forsgrgelsesgrundlag, men en aflgnning af elevens deltagelse i en vaerdiskabende
produktion.

e Mange unge i malgruppen vil ikke kunne opretholde et tilstraekkeligt
forsgrgelsesgrundlag.

Udover den traditionelle parlamentariske vej stgttede Uddannelsesforbundet ogsa de to
skole- og elev-demonstrationer, der blev arrangeret i forbindelse med fgrstebehandlingen af
forslaget. Ved begge demonstrationer deltog sektionsbestyrelsen og forbundsformand
Hanne Pontoppidan optradte som taler.

I den endelige aftale har man reduceret skoleydelsen for de unge over 18-3rige udeboende
til 1.250 kr./ugen og for de unge hjemmeboende under og over18-arige, til 350 kr. om
ugen.

S8 selvom protesterne resulterede i, at de unge under 18 fortsat far en ydelse, blev
sparekniven svunget over elevernes forsgrgelsesgrundlag. Antallet af unge, der tager et
produktionsskoleforlgb, er efterfglgende faldet drastisk. I disse dage (august/september
2017) oplever forbundet en stigning i antallet af laererafskedigelser grundet elevnedgangen.

Det er derfor vigtigt at der i forbindelse med de fortsatte forhandlinger omkring FGUen/
finansloven findes Igsninger som bade understgtter skolernes gkonomi i en overgang mod



FGUen, og ogsa sikre en lgsning for skoleydelsen, med et ordentligt forsgrgelsesgrundlag for
de unge.

Sporgeskemaundersogelse om produktionsskolelaerernes kompetencer

Produktionsskolesektionen besluttede i 2016 at gennemfgre en undersggelse blandt
medlemmerne pa produktionsskoleomradet, der skulle give indsigt i bl.a.:

e Medlemmernes baggrund og hvilke kvalifikationer de anvender i arbejde med henblik pa
dokumentation af undervisernes karakteristika og kompetenceniveau.

e Omfanget af og hvilke typer kompetenceudvikling de deltager i, med henblik pa viden
om skolernes kompetenceudviklingspraksis — bade formelt og ikke-formelt.

¢ Om og hvordan de oplever deres elevgruppe og arbejdsopgaver udvikler sig.

e Om de gnsker kompetenceudvikling inden for bestemte omrader. Med henblik p& viden
om medlemmernes oplevede behov for og gnske til et kompetencelgft.

Spgrgeskemaundersggelsen blev gennemfgrt umiddelbart inden vinterferien. Den skal bl.a.

indgd i og danne afszaet for forbundets videre arbejde med et konkret indspil til det

kompetencelgft af laerergrupperne, der anbefales af ekspertgruppen.

Undersggelsen viser, at

e De ansatte pd produktionsskolerne generelt er veluddannede. 43% har en mellemlang
videregdende uddannelse (professionsuddannelse/bachelor). 29% har en erhvervsfaglig
uddannelse. 7 % har en lang videregdende uddannelse (kandidatuddannelse eller
master).

e Det er en sammensat laerergruppe, eleverne mgder derfor mange forskellige typer
voksne og kan spejle sig i forskellige rollemodeller.

e Respondenterne gnsker kompetenceudvikling saerligt i form af kurser, men ogsa formel
kompetencegivende uddannelse

e Flertallet oplever, at elevsammensaetningen andrer sig, der kommer flere opgaver til,
og at der stilles nye krav til dem i hverdagen

e Der er potentiale for, at flere introduceres for og oplzeres i en produktionspaedagogisk
tradition

e Der bgr saettes ind for at sikre lige og bedre muligheder for deltagelse i forskellige
laeringsaktiviteter

e Der er klart potentiale for mere systematisk eller strategisk brug af praksisbaseret
kompetenceudvikling.

P& baggrund af undersggelsen har sektionsbestyrelsen og Uddannelsesforbundet besluttet at

der skal arbejdes for, at:

1) Produktionsskolernes arbejde med strategisk kompetenceudvikling skal styrkes.

2) Der investeres i et peedagogisk lgft pd produktionsskoleomradet
Kompetencelgftet skal bestd af fglgende elementer:
o Paedagogisk didaktisk Igft malrettet produktionsskolernes elevgruppe
o Et praksisbaseret fagfagligt kompetencelgft bestdende af praktikforlgb/udvikling,
etablering og konsolidering af branchenetvaerk

3) De nuveerende leerere skal kompetenceudvikles, saledes at det kompetencemaessige
efterslaeb, som undersggelsen viser med baggrund i ny elevsammensatning samt nye



opgaver, indhentes. Laererne skal p& omgangshgjde med produktionsskolernes
nuvaerende behov.

4) Leerere i vaerkstedsbaseret undervisning i den nye FGU fastsaettes der paadagogiske
laererkvalifikationskrav - leererkvalifikationskrav der tager udgangspunkt i
praksisbaseret paedagogik.

Den Forberedende Grunduddannelse

Ekspertgruppen- og regeringsudspillet for overgange mellem grundskole og
ungdomsuddannelse

Ekspertgruppen om bedre overgange til en ungdomsuddannelse samt det efterfglgende
regeringsudspil og forhandlingerne herom har fyldt meget i sektionen og
Uddannelsesforbundets arbejde, da gruppens kommissorium og regeringsudspillet satte de
fleste af forbundets omrader i spil og lagde op til store aendringer for flere af skoleformerne,
saledes ogsd produktionsskolerne.

Regeringen nedsatte i januar 2016 en ekspertgruppe om bedre overgange mellem
grundskole og ungdomsuddannelse, som skulle komme med anbefalinger til, hvordan man
fremover skal sikre, at flere unge hurtigere gennemfgrer en ungdomsuddannelse. Udvalget
havde bl.a. til opgave "at rydde op” i de forberedende tilbud, der blev udrabt som utallige,
ja faktisk en helt jungle som de unge og deres forzeldre fare vild i. De mange tilbud - bl.a.
AVU, produktionsskolen, OBU, FVU, STU, EGU og KUU; udggr stgrstedelen af
Uddannelsesforbundets omrader.

Uddannelsesforbundets formand var medlem af ekspertgruppens referencegruppe, og
Uddannelsesforbundet arbejdede fra ekspertgruppens nedsaettelse malrettet pd at fa
indflydelse p& ekspertgruppens anbefalinger med henblik pd at sikre, at de unge i
malgruppen far de rigtige tilbud.

P& sektionens TR m@der har ekspertgruppen og regeringsudspillet Isbende veeret til
diskussion. P& produktionsskolelaerernes TR konferencen i september 2016 var
Uddannelsesforbundets oplaeg til ekspertgruppen valgt som det politiske hovedtema. Hanne
Pontoppidan deltog her med oplaeg og efterfglgende debat med sektionens tillidsfolk.

Yderligere har der deltaget produktionsskolelaerere i de regionale medlemsarrangementer
som forbundet har afholdt for at fa rigtige eksperter...|zerere og vejledere.. i de
forberedende forlgb til at bidrage og kvalificere Ekspertgruppens arbejde.
Medlemsarrangementerne resulterede i to politiske indspil til ekspertgruppen om
forbedringer og kvalitet i de forberedende forlgb.

Begge indspil er preesenteret for ekspertgruppen og for de uddannelsespolitiske ordfgrere
pd ungdomsuddannelsesomrddet, som forbundsformanden Igbende har holdt mgder med i
Igbet af dret. Endvidere er begge indspil sendt til bade den tidligere og den nuvaerende
minister p& omradet.

Ekspertgruppen tog meget positivt imod vores meget konkrete input, og Stefan Herman,
formand for ekspertgruppen, fremhavede eksplicit vores indspil om elevernes individuelle
og abne progressionsmal som forudsaetning for, at der kommer kvalitet i de forberedende
forlgb.



D. 28. februar praesenterede ekspertgruppen deres omfattende rapport, som her meget kort
kan sammenfattes til:

e En ny ungemalsaetning fra 95% til en 100% malsaetning som rummer alle unge i en
ungdomsuddannelse eller erhvervskompetence svarende til en ungdomsuddannelse

¢ En sammenhangende kommunal ungeindsats

e En ny forberedende ungdomsuddannelse med 3 linjer. En almen, en
produktionsskolelinje og en erhvervslinje. Statsligt forankret og med kommunalt
myndighedsansvar

Regeringsudspillet blev praesenteret i maj maned og |18 desvaerre milevidt fra de
anbefalinger som regeringens egen ekspertgruppe havde anbefalet.

Men faelles for begge forslag var etablering af en ny uddannelse hvor produktionsskolerne
ville blive nedlagt/virksomhedsoverdraget til den nye ungdomsuddannelse. En stor del af
vores kollegaer fra VUCs AVU undervisning skulle ligeledes virksomhedsoverdrages.

For bade os som produktionsskolelzerere, for vores kollegaer pa VUC og kollegaer fra
Uddannelsesforbundets gvrige bergrte omrader, har forslagene givet anledning til
bekymring og undring om hvorvidt der er brug for en s& vidtgdende andring, hvor
velfungerende skoleformer bliver nedlagt, uden sikkerhed for at de positive erfaringer bliver
viderefgrt. Det har saerligt i regeringsudspillet veeret svaert at se at der samlet set ville blive
tale om et kvalitetslgft for de forberedende forlgb.

Frem til i dag har vi i savel sektion som forbund arbejdet for at pavirke det kommende
"FGU” forlig, som rent faktisk alle EUD forligspartierne taler for skal gennemfgres, sa der
reelt bliver tale om en forbedring af de forberedende forlgb.

Udadetil og i pressen har vores kritik fgrst og fremmest gaet pa at:

e FGU tilbuddet, skal som alt anden ungdomsuddannelse veere statsligt finansieret, sa
der undgds kommunal kassetaenkning- og spekulation i at bruge
uddannelsesbloktilskud til andet end uddannelse

e Det er vigtigt at tilbuddet bliver fleksibelt og rummer mulighed for individuelt
tilpassede forlgb. Rigtig mange unge vil knaekke halsen pd et modulopbygget
tidsstyret prgve/eksamenssystem.

e Der skal vaere en skoleydelse, som sikre at de unge har et ordentligt
forsgrgelsesgrundlag. Hvis de unge skal i uddannelse nytter det ikke noget at
skoleydelsen stiller de unge ringere end pa kontanthjeelp

Uddannelsesforbundet har pa en lang raekke andre omrader spillet ind med forslag i
forhandlingerne, med seaerlig betydning for produktionsskolerne kan naevnes.

e Undervisernes lgn- og arbejdsvilkdr ma ikke forringes ved oprettelse af en ny institution
til varetagelse af den Forberedende Grunduddannelse. Overenskomsterne skal med over
i de nye institutioner, idet det dog desuden skal forsgges at sikre
produktionsskolelaererne et Ignigft.

e At der sikres sdvel et kompetencelgft af nuvaerende produktionsskolelzerere og for
kommende FGU veerkstedslzerere et laerer kvalifikationskrav, der tager udgangspunkt i
praksisbaseret paedagogik. (Undervisning og eksamen som en del af anseaettelsen)
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e At der for de unge er et afstandskriterie indbygget i forliget. (Afstand mellem den unges
bopael og FGU-skolen) Hvilket vil betyde FGU afdelinger i stort set alle kommuner.

P& vores TR mgder i sektionen og pa forbundets 2 TR/ledermgder pa Vartov, har vi grundigt

orienteret og debatteret forbundets linje. Lige nu forventer vi et forlig i Igbet af september

maned og alle Uddannelsesforbundets bergrte tillidsfolk vil igen, sammen med deres ledere

blive inviteret til Vartov for en orientering om forliget, og Uddannelsesforbundets

anbefalinger for det arbejde der forestar i en overgangsperiode.
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Fagpolitisk beretning

Er der et punkt som altid gar igen ved skolebes@g, sa er det hvorndr at Uddannelsesforbundet
far gjort noget ved lgnnen for produktionsskoleleererne. Sammenlignet med andre undervisere
er Ignforskelle pd 4000-5000 kr. pr. maned ikke ualmindeligt, og det er vel og maerke tale om
det samme arbejde, med de samme elever, f.eks. pa KUUen.

Vi er helt enige i, at der skal ggres noget ved vores Ign, s3 i det efterfalgende kigger vi p3,
hvad der er sket med produktionsskoleleerernes Ign i perioden.

Lon OK 15

Ved OK forhandlingerne i 2015, pa statens omrade, gik de faglige organisationer efter at
reallgnnen blev sikret ved de centralt aftalte lgnstigninger, gaeldende for alle statsansatte. Det
er vurderingen, at de aftalte stigninger har opfyldt dette mal. Det var ikke lette forhandlinger,
og de faglige organisationer matte acceptere en forringelse af reguleringsordningen. I OK
perioden ville den nu kun blive udmgntet 2 gange. Samtidig blev der indfgrt et privatlgnsvaern,
som betyder, at staten fglger den private Ignudvikling pa denne made:

Stiger de statslige lgnninger mindre end de private — reguleres de statslige Ignninger med 80%
af forskellen. Stiger de statslige Ignninger mere end de private — reguleres de statslige
Ignninger med 100% af forskellen. Denne nyskabelse er indfgrt for at lukke det Igngab, der
siden 2008 er opstaet mellem Ignudviklingen i staten og Ignudviklingen i det private.

Specifikt med virkning for os, blev der aftalt en stigning af lokallgnnen for de meget sma
grupper af statsansatte, som fortsat er pa “gammel lgn”. For os som produktionsskolelzerere
betgd, det at puljen til lokallgnnen blev forhgjet med ca. 1 mio. kr. pr. 1. april 2016 og igen 1
mio. 1. april 2017. Da det er et fast puljebelgb, som er aftalt, bliver puljen ikke pavirket af de
udsving som der er i antallet af ansatte pa omradet. S3ledes udigser de mange nye KUU
ansatte ikke flere penge til puljen. Derfor er det ikke sikkert at det for den enkelte laerer
betyder, at lokallgnnen stiger, netop fordi der samlet er blevet flere ansatte pd vores omrade.

Lokale lonforhandlinger - Lonpakken

Det er ikke kun leererne, som har forventninger om at der skal ggres noget ved Ignnen.
Skolerne/forstanderne er ogsa begyndte at melde om stigende problemer ved rekruttering og
fastholdelse af kvalificerede kollegaer pga. den lave lgn.

Vi vil meget gerne vaere med til at Igfte Ignnen og det er ogsa et af vores krav til de
kommende OK 18 forhandlinger. Men bruger vi egentlig alle muligheder, som der er i den
nuvarende overenskomst for at forhandle Ign lokalt?

Vi har brug for jeres tilbagemeldinger om de lokale resultater eller manglende resultater. Dette
er vaesentligt i forhold til de kommende OK forhandlinger.

I denne periode har en vaesentlig del af TR arbejdet handlet om at understgtte de lokale
forhandlinger.

e Vi har praesenteret “Lgnpakken for produktionsskoler”,
e Vi forventer at udgive en falles Ignfolder sammen med PSF og FK. (September 2017)
e Statistikveerktgjet “Statens Ignoverblik” er blevet praesenteret for medlemmer og
tillidsfolk.
S& smat ser vi eksempler pa skoler, hvor TR og ledelse nu er begyndt at bruge alle elementer i
"Lgnpakken”.

12



Her kort omkring Ignpakken.

Med mandat fra kollegaerne optager TR forhandling med ledelsen om en lokalaftale, som skal
beskrive hvordan skolen bruger lgn og tilleg lokalt.

Folgende elementer kan indga i lokalaftalen:

1. Lgnindplacering ved ansaettelsen. Anciennitet for tidligere ansaettelse pa
produktionsskoler eller for saerlige kvalifikationer opndet gennem ansaettelse pa
beslaegtede omrade.

2. Lokallgnnen i gennemsnit ca. kr. 10.000 pr. ansat pr. ar. Forhandles af TR og
forstander.

3. Funktionstillaagget op til kr. 1400 pr. maned, kan gives til seerlige arbejdsbestemte
funktioner. Vi anbefaler at der er forhandlet med TR hvilke funktioner som giver tillaeg.

4. Resultatlgn, forudgdende aftale om mal og resultater. Der er aftalt en gkonomisk
ramme og hvorndr og hvordan de bliver udbetalt. Her har vi eksempler pa kollektive
aftaler som giver op til kr. 20.000-24.000 pr. medarbejder pr. ar.

Hvis TR og skolen anvender alle muligheder, ogsd udbetaling fra resultatlgn, har vi set
eksempler pa@ medarbejdere pa slutlgn, som Ignnes med kr. 34.000-35.000 i gennemsnit pr.
maned.

Desvaerre er der langt i mellem skoler, som udnytter alle muligheder for lokallgnforhandling.
Selv det at f& udbetalt lokallgn er p& nogen skoler, et stort problem “for der skal spares”, og det
skal der rigtigt ofte i vores verden. P3 forunderlig vis er det fgrste sted der skal spares altid pa
laerernes lokallgn. Dette pa trods af, at aftaleteksten for lokallgn netop preeciserer, at det er
ledelsen pligt, at der er afsat midlerne til lokallgnsforhandling. Det er ikke en ny problemstilling,
sadan har det veeret pa vores omrade siden fgrste overenskomst fra 1997.

Det er nok ngdvendigt igen at sige, at der ved de centrale overenskomst forhandling bliver
aftalt en fordeling af Ignmidlerne, sa en laererlgn bestdr af centralt fastsat Ign og en Igndel som
skal forhandles lokalt. Mange af vores tillidsfolk og medlemmer vil gerne have at alt Ign er
centralt fastsat, netop fordi de har den erfaring at lokale forhandlinger om Ign og tillaeg er lig
med “NEJ det er der ikke rad til”.

OK 18 Ionkrav

Sektionsbestyrelsen har i juni maned fremsendt overenskomst krav til Uddannelsesforbundets
hovedbestyrelse. Lgnkravene har vores hgjeste prioritet og her er de konkrete Ignkrav og
sektionsbestyrelsens argumentation:

a. En lgn, som bade i stgrrelse og lonsystem matcher de ovrige grupper af
undervisere, der lgser samme opgaver som produktionsskoleleererne.
b. Skoleformen er konstant under udvikling — OK og lon fglger ikke med.
c. Storre andel af centralt aftalt lon og tilleeg. Skolerne afviser ofte lokale
forhandlinger grundet skolernes traengte gkonomi.
d. Nyt centralt aftalt tillaeg for paedagogiske-/undervisningstimer, udover 1200
8rlige timer. (1200 timer svarer til en 8rselev)
Produktionsskolernes opgave portefglje er vokset betydeligt, nye kerneopgave/uddannelser er
kommet til og behovet for dygtige og kvalificerede medarbejdere er steget.

EUD reformen og saerligt KUU har betydet at skoler og tillidsfolk melder om stigende problemer
med at rekruttere og fastholde dygtige laerere. Det samme arbejde aflgnnes i dag vidt
forskelligt alt efter hvilken skoleform du bliver ansat i. Kollegaerne som arbejder med KUU
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(eller EGU) i ungdomsskolen, pa EUD eller hos VUC far en vaesentligt hgjere Ign. Lgnforskelle
lokalt p& 4000-5000 kr. pr. maned er ikke ualmindeligt. Det kan ligefrem betale sig, at det er
produktionsskolen, som udfgre opgaven, f.eks. har vi set eksempler pd ansaettelser i
produktionsskolen, men med fast “udstationering” pa ungdomsskolen.

Med de nye opgaver er kravene til produktionsskolelaerernes kompetencer steget. Det har
betydet en stigning i andelen af produktionsskolelaerere med mellemlang videregdende
uddannelse, og de udggr saledes den stgrste gruppe af ansatte. Det er typisk laerere eller
paedagoger, ofte suppleret med en handvaerksmaessig baggrund. Sammen med gruppen af
handvaerkere udggr de over 70% af skolernes ansatte. Produktionsskolelzerernes
overenskomst ggr det ikke muligt at tilbyde et Ignniveau, som er attraktivt for disse grupper.

Samtidig har skolerne veeret udsat for et gkonomisk pres, hvilket betyder at vores tillidsfolk
melder ud, at de ikke kan komme igennem med lokale Ignkrav. Lokallgnspuljen bliver ikke
udnyttet fuldt ud, og det er ogsd meget fa steder at der gives funktionstillaeg og resultatlgn, til
lererne.

Det seneste ars debat om en reform af de forberedende forlgb med en fusion/sammenlagning
af skoleformer og virksomhedsoverdragelse af medarbejdere, med forskellige Ign og
arbejdsvilkar ngdvendigger, at der saerligt pa Ignomradet tilfgres midler til et vaesentligt Igft af
produktionsskolelaerernes Ign. I den sammenhang ma der ogsa kigges pad en overgang fra
"gammel Ign” til "Ny Ign” eller maske et helt nyt og tidssvarende Ignsystem.

Tillaegsstruktur kendt fra andre undervisningsomrader for maks. antal
undervisnings/paedagogiske timer forslas indarbejdet i overenskomsten, her med 1200 arlige
timer svarende til en drselev. Timer herudover skal udlgse tilleeg. Et sadant tillaeg vil vaere med
til at begraense belastningen af laererne, sikre der er tid til andet arbejde og en fornuftig
§rsplanlaegning i forhold til belastning ved ferier.

FGUens betydning for lon og arbejdsvilkar

Seerligt udsigten til at produktionsskolerne bliver omfattet af en ny skoleform, FGUen, betyder,
at vi i Uddannelsesforbundet kigger pa muligheden for at alle ansatte i den nye skoleform
bliver omfattet af samme overenskomst og dermed far samme lgn og arbejdsvilkar.
Forbundets udgangspunkt er, at ingen skal opleve forringelser.....det vil derfor helt sikkert ikke
vaere vores produktionsskole overenskomst som forbundet tager udgangspunkt i.

Arbejdsbelastning og arbejdstid

Ogsa til de kommende OK forhandlinger har sektionsbestyrelsen fremsendt krav om arbejdstid
og krav som skal imgdegd den stigende arbejdsbelastning.

Det er ikke kun spgrgsmalet om den lave Ign, der bliver rejst pa tillidsmandsmgderne og ved
skolebes@g. Leerernes arbejdsforhold, arbejdstid, manglende tid til forberedelse og en stigende
mangde arbejdsopgaver er ogsa tilbagevendende emner.

OK 18 krav - arbejdsbelastning og arbejdstid

Her er sektionsbestyrelsens OK 18 bemaerkninger efterfulgt af selve OK 18 kravene:
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P& produktionsskolerne er der arelang tradition for at laerere og elever er sammen mange af
ugens timer, typisk 30-33 timer. De mange timer sammen om en vaerkstedsbaseret
produktion har vaeret et af de padagogiske kendetegn for skoleformen og de mange timer har
0gsa vaeret en forudsaetning for den gode relation imellem laerer og elev.

Over arene er der kommet flere elever pa veerkstederne, og ikke bare flere elever, men de
folger ogsa forskellige uddannelseslovgivninger, EGU, STU, PBE og her til sidst KUU. Hver
enkelt elev har fortsat krav pa et individuelt tilrettelagt forlgb, et forlgb som ofte involverer
samarbejde imellem laerer, elev, interne og eksterne vejledere, skolens almen lzerer,
praktikveerter, kollegaer i andre skoleformer, foraeldre og maske en kommunal stgtteperson.
Opgaverne er vokset betydeligt og kompleksiteten ligeledes. Tiden raekker simpelt hen ikke til
at nd det hele. For sdvel elev som lzerer er det ikke en holdbar situation. Hvis ikke ledelsen,
eller medarbejderen selv kan begraense og strukturere opgaverne, ender det desvaerre med, at
alt for mange af vores kollegaer gar ned med stress og ma sygemelde sig. For en del er det
ensbetydende med, at jobbet som produktionsskolelaerer slutter med en afskedigelse eller de
selv vaelger at sige op...arbejdsbelastningen er simpelthen blevet for stor.

OK 18 krav vedr. arbejdsbelastning og arbejdstid

a. Centralt aftalte arbejdstidsregler, som sikre at der_lokalt er den nadvendige
tid, til elever, gvrig opgavelgsning, herunder forberedelse

b. Der arbejdes for en nedbringelse af den ugentlige arbejdstid og
arbejdsmeaengde

c. Laererne og TR sikres medindflydelse i tilrettelaeggelsen af arbejdstiden

OK 15 - arbejdstid - lov 409 - “arbejdstidspapiret”

Sporene fra OK 13, med en lockout og et efterfglgende lovindgreb, som fjernede den lokale
forhandlingsret af arbejdstid, kom til at praege forhandlingerne pa leereromradet ved OK 15.
Sdvel pa det kommunale som pa det statslige omrade blev der ikke indgdet en ny
arbejdstidsaftale. Laererne er fortsat, som de eneste, underlagt et lovindgreb i form af lov 409
som dikterer rammerne for arbejdstid...s& meget for arbejdsgivernes krav om en
normalisering af lzerernes arbejdstid. Alle forslag om igen at fa en forhandlet aftale blev
afvist fra arbejdsgivernes side. Manglende forhandlingsvilje og ordet NEJ er det korte referat af
arbejdsgivernes ageren i starten af OK 15 forhandlingerne.

P& det kommunale lzereromrdde resulterede arbejdsgivernes afvisning i at
forhandlingsfzelleskabet (alle de faglige organisationer pd det kommunale og regionale
omrade) bakkede lzererne op og sagde, vi gar ikke til forhandling for der er et resultat hos
laererne. Presset betgd, at forhandlingerne med KL blev genoptaget. Resultatet blev det vi
kender som "arbejdstidspapiret”. I de efterfglgende forhandlinger pa det statslige omrade,
herunder vores omrade, var det heller ikke muligt at fa en arbejdstidsaftale, sa efter et hardt
pres fra de statslige laererorganisationer blev resultatet af forhandlingerne, at der for alle
omrader blev udarbejdet statslige udgaver af det kommunale arbejdstidspapir. I
produktionsskolernes arbejdstidspapir kan bl.a. lzeses:

e Parterne er enige om at et godt samarbejde bade centralt og lokalt er en forudsaetning
for at skolerne kan lykkes med deres opgave og sikre kvalitet i undervisningen.

e P32 skolerne skal der vaere en drgftelse af principperne for arbejdstiden

e Det er forsat muligt at forhandle lokale arbejdstidsaftaler

e Den enkelte lzerer har krav pa en dialog omkring den individuelle opgaveoversigt
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e Det er arbejdsgiverens ansvar, at der er en Igbende opggrelse af arbejdstiden og der er
den ngdvendige tid/meaengde af opgaver som laereren kan lgse kvalificeret.

o Der skal tages seerlige hensyn til nyansatte, sa de sikres en god start pa lzererlivet

e Endelig skulle samarbejdet med udgangspunkt i arbejdstidspapiret evalueres i lgbet af
perioden bade lokalt og centralt

Det var absolut ikke et tilfredsstillende resultat, men der var heller ikke nogen som troede p3,
at 2015 var tiden for en ny konflikt, om en ny arbejdstidsaftale pd laereromradet. Efterfglgende
blev KLs forhandlingsleder afskediget fra KL. Et tydeligt signal om at arbejdsgiverne var af den
opfattelse, at arbejdstidspapiret var, et for dem, skridt i den forkerte retning i forhold til lov
4009.

Efterfolgende har det pa statens omrade, vist sig meget svaert at fa sdvel de centrale
arbejdsgivere som de lokale arbejdsgivere til at fgle sig forpligtet af indholdet i
arbejdstidspapiret.

P& vores omrade har hverken lockouten/lov 409 eller "arbejdstidspapiret” betydet markante
andringer i leerernes arbejdstid. Laererne har i alle 8rene arbejdet mange klokketimer sammen
med eleverne. Men maengden af opgaver og andringer i arbejdsopgaver har samlet betydet,
at arbejdspresset er steget.

Vilkarene har andret sig henover arene, sa rigtig mange laerere melder ud, at nu er citronen
presset for hver en drabe. Pa nogle af vores skoler kom der s lige et hdrdt klem mere ved lov
409. Der blev nu af den lokale ledelse kraevet fuld tilvaerelse og laererne og TR er heller ikke
laengere en del af den arlige arbejdstidsplanlaegning. Sagt pa en anden made, som vi hgrer tit,
ejerskabet til skolen og dermed arbejdsglaeden er stille og roligt forsvundet. Der er blevet
rigtig langt til arbejde om morgenen.

Retfaerdighedsvis skal det siges at der er skoler hvor samarbejdet i mellem medarbejderne/TR
og ledelsen, pa trods af lov 409, er forsat pa glimrende vis. Men det aendre ikke p&, at der
0gsa pa disse skoler opleves et stigende arbejdspres, som f.eks. arlige 2 %
omprioriteringsbidrag er med til at gge.

Sa noget skal aendres. Tiden til at Igfte alle opgaver er der simpelt hen ikke lsengere.

Vi ved fra medlemsundersggelser pd produktionsskolerne, at lov 409 ikke virker p& vores
omrade. De varnsregler, som skulle beskytte lzererne mod det graenselgse arbejde, bliver ikke
brugt pa szerlig mange skoler. Den individuelle opgaveoversigt med en arlig dialog samtale og
mulighed for Igbende opfglgning skulle sikre, at laereren har den ngdvendige tid til at Igse alle
opgaver pd kvalificeret vis. Det er den opgave ledelsen har faet helt tilbage fra 2013. Vi ved
fra medlemsundersggelser at 25,5 procent ikke far en opgaveoversigt og 10,9 procent ikke har
en dialog om opgaveoversigten, s& derfor er lov 409 og arbejdstidspapiret ikke svaret pa,
hvordan vi far nedsat arbejdsbelastningen, og sikret at medarbejderne har medindflydelse pa
arbejdstidstilrettelaaggelsen.

Lokale forskelle i arbejdstidens betydning for arbejdsbelastningen

Ligesom med Ignnen har vi i perioden inddraget erfaringsudveksling om arbejdstid og
arbejdsbelastning pa sektionens TR mgder.

Vi kan se, at der pa en reekke skoler er erfaringer med kun at arbejde 30-32 ugentlige timer
med eleverne, og at der laves ferieplan, sa bade elever og lzerere afvikler ferie samtidig, hvor
skolen er helt lukket. Det giver alt andet lige en mindre arbejdsbelastning end skoler hvor der
arbejdes 33-34 timer ugentligt med eleverne og hvor skolen stort set har abent hele aret. Pa

16



nogen af disse skoler skal eleverne ogsa arbejde ekstra for at opspare timer til at holde ferie.
Igen medfgrer det en gget belastning af laererne, som her skal have planlagt mertid s elever
kan tjene ekstra timer.

Resultatet er lange perioder med lzerere som afspadserer/holder ferie forskudt og andre laerere
som skal pa arbejde og bade have egne elever + kollegaens elever. Vi haber meget, at ogsa
her kan FGUen betyde et tiltreengt Igft, saledes at alle laererne hver dag kan levere hgj kvalitet
til eleverne, uden at det gar ud over helbredet.

Seniorordninger/Livsfasemodeller

Et kig rundt pa kollegaernes frisurer...eller helt manglende- vil afslgre at der er meget grat
guld, der fortsat arbejder som produktionsskoleleerere. M3ske derfor punktet om
seniorordninger ogsa er tilbagevendende p& TR mgder og ved skolebesgg.

Vi er pa vores omrade omfattet af Statens senioraftale. Her er tale om en rammeaftale, som
der lokalt skal laves aftaler om, bade i SU og konkret for den enkelte. Finansieringen er som
alt andet indeholdt i de taxametre som finansloven indeholder for vores omrade.

P& en raekke skoler er der i SU lavet senioraftaler, i form af nedsat tid med fuld pension,
seniorfridage, eller fratraedelsesaftaler, i forbindelse med personale afskedigelse. Desvaerre er
der ogsd her skoler, hvor vores tillidsfolk ikke kan komme igennem med aftaler, begrundet i
skolernes traengte gkonomi. Derfor er gnsket fra vores tillidsfolk, at senioraftalerne blive
centralt forhandlede rettigheder, som skolen ikke kan sige nej til.

OK 18 krav Seniorordninger/Livsfasemodeller
Sektionsbestyrelsen har sendt fglgende ok 18 krav til HB:

a. En udvidelse af allerede kendte seniorordninger, s§ det er en ret at g8 ned i tid.

b. Fleksibilitet til gget frihed uden modregning i pension.

c. At der arbejdes med udvikling af en livsfasemodel
De mange timer med eleverne kan slide savel fysisk som psykisk p§ leererne. Der skal derfor
sikres en fleksibilitet i ansaettelse, sa det for seniorer er en ret at de kan ga ned tid eller afvikle
senior dage. Pension og lgn skal sgges bibeholdt pa8 samme niveau eventuelt igennem en
livsfasemodel. Derfor foreslar vi, at der udvikles en livsfasemodel.

TR - OK 18 krav — Regionale TR mgder — Nye tillidsfolk

Tillidsfolkene er Uddannelsesforbundets daglige kontakt til medlemmerne. Det er derfor vigtigt,
at de er godt uddannede og bade bidrager og kender til forbundets politik. Forbundet tilbyder
her en grundlaeggende TR uddannelse, som bliver suppleret pa den &rlige TR konference og
ved de regionale TR mgder. Tillidsfolkene skal vide, hvad der rgrer sig hos medlemmerne og
pa arbejdspladsen og sikre, at det formidles videre til sektionsbestyrelsen og forbundet. Det er
store krav vi stiller til vores tillidsfolk og de skal derfor have ordentlige vilkdr, som der jo netop
er beskrevet i Statens TR aftale. Alt for ofte kan vi se, at der ikke er sat den ngdvendige tid af
til TR arbejdet, og der er ogsa skoler hvor ledelsen konsekvent undlader at samarbejder med
TR pa trods af intentionen i Statens TR aftale. Vi har derfor rejst fglgende ok-krav:
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1. TR sikres mere indflydelse
a. TR sikres mere indflydelse i tilrettelzeggelsen af leerernes len og arbejdsvilkar.
I vores OK skrives TR ind omkring indplacering af lgn- anciennitet, og ret til
funktionstillaeg.
b. TR tiden skal sikres med en central afsat norm
c. Forbedrede opsigelsesvarsler svarende til TR-aftalen p§ det kommunale og
regionale omr8de, hvor opsigelsesvarslet ved arbejdsmangel er p§ minimum 6
méneder
d. Fond til uddannelse, frikob og vikardaekning jf. ordningerne p8 det kommunale
omréde
I perioden har vi arbejdet med at udvikle TR mgdernes indhold og holde et hgjt fremmgde. Der
skal fortsat arbejdes med formen for mgderne, men vi er ved at have en ramme, hvor der
hver gang er en kombination af et fagligt punkt, som et lille TR kursus, og en politiks del,
suppleret med en erfaringsudveksling/skole runde. I den politiske del har FGUen, og
ekspertudvalget fyldt godt op, men forberedelse af OK 18 har ogsa veeret et tilbagevendende
tema, hvor sektionsbestyrelsen her har hentet inspiration til OK 18 kravene.

P& en TR runde, hvor vi holder mgde i 4 regionerne, ligger fremmgdet pa over 50 deltagere,
enkelte gange har vi vaeret oppe pa 60 deltagere.

Sektionen har i perioden faet mange nye tillidsfolk, som sektionsformanden og konsulenter
bestraeber sig pa at give en god introduktion til TR arbejdet.

Vi har lige pt. 67 tillidsfolk, fordelt pd 64 skoler. P8 de resterende 16 skoler er det forbundets
konsulenterne, som varetager TR arbejdet.

Hvervning af nye medlemmer
En af TR opgaverne er hvervning af nye medlemmer.

Vi havde i sektionen habet, at det pa trods af lockout kontingent ville vaere muligt at gge
medlemstallet med beskedne 10 medlemmer om aret.

Vi har faktisk faet rigtigt mange nye medlemmer, men der er preecis lige s mange som i
perioden har meldt sig ud.

De fleste udmeldelserne er begrundet i kollegaer som gar pa pension, eller far job uden for
vores omrade. Men der er selvfglgelig ogsa udmeldelser grundet utilfredshed med
Uddannelsesforbundet. Vi har i en raekke tilfselde forsggt dialog om arsagerne til udmeldelse
for at se om der er noget vi kan ggre bedre. Her far vi ofte at vide, at Uddannelsesforbundet
har gjort for lidt for medlemmerne pa produktionsskolerne og saerligt bliver lockouten ofte
forbundet med, at Uddannelsesforbundet skulle have holdt produktionsskolerne uden for. Pa
en del skolebesgg har der veeret rejst den samme kritik og her er vores erfaringer, at det
betyder rigtig meget med en ordentlig dialog og mulighed for at redeggre for spgrgsmalet om
lockouten, forhgjet kontingent og Uddannelsesforbundets andel.

Resten af Uddannelsesforbundet har haft medlemsnedgang, s& maske vores indsats fra savel
TR og sektionsbestyrelse, betyder, at vores sektion har bevaret medlemstallet.

Vi kan tydeligt se, nar der pa en skole bliver valgt en TR for fgrste gang i mange ar. Her stiger
medlemstallet, det samme ses ofte, nar der bliver valgt en ny TR, som gar mere aktivt til
vaerks.
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Vi har fortsat mulighed for at gge vores medlemstal med mindst 300 medlemmer, saerligt nu
hvor lockout kontingentet er helt vaek. S& kaere TRere, sig til hvis vi skal komme ud pa
skolebesgg og vaere med til at stgtte op om en hverveindsats. Med den fremtid vi gar i mgde,
sa er det godt at stgtte op om Uddannelsesforbundet - og de kommende aendringer er en
ekstra god grund til at veere medlem af forbundet.

Faglige sager pa produktionsskolerne

Mange afskedigelsesager

Produktionsskolerne har i hele Uddannelsesforbundet levetid vaeret det omrade i forbundet,
som i forhold til antal ansatte har flest afskedigelsessager.

Omradet er desvaerre praeget af store elevudsving, som kan veere pga. politiske beslutninger
pd Christiansborg, f.eks. forringelserne af skoleydelsen, som lige nu tegner til en alvorlig
nedgang i elevtallet og dermed ogsa vil betyde afskedigelser af lzererne. Skolerne er allerede
begyndt at afskedige lzerere i et voksende omfang. Lokalt kan skolerne ogsa risikere at lokale
politiske beslutninger kan betyde store andringer i elevoptag. Men selv i perioder med
aktivitetsfremgang f.eks. i 2015 hvor KUUen begyndte, var der over 130 afskedigelser, det
svarer til ca. 10 % af alle leereransatte pa omradet. Det hgjeste rlige antal afskedigelser i
Uddannelsesforbundet 9-3rige levetid.

I forbindelse med FGUen er de mange afskedigelsessager medvirkende arsag til, at
Uddannelsesforbundet gar ind for at der etableres 25 moderinstitutioner, som skal sta for at
Igse det administrative for 90 udbudssteder. Det er vores forventning, at det vil betyde en
stgrre ekspertise i personaleledelse, og mulighed for stgrre institutions fleksibilitet og dermed
mindre sarbarhed over for lokale udsving i elevtallet. Nar vi kigger til vores kollegaer i
ungdomsskolen og pa VUC, sd har de stort set ingen afskedigelsessager set i forhold til vores
omrader. Her varetages ansaettelser og afskedigelser af ansatte med b&de uddannelse og
erfaring i personalejura.

Produktionsskolerne skal over for Uddannelsesforbundet varsle alle pataenkte afskedigelser.
For medlemmer af Uddannelsesforbundet varetager forbundets konsulenter det videre
sagsforlgb. Desveerre er det ofte, vi ser, at skolerne ikke kender de statslige regler og
overenskomster grundigt nok, og der derfor laves fejl i opsigelserne. Det kan betyde at
sagerne traekker ud pga. forhandling og selv om medlemmet maske far en gkonomisk
kompensation, kan usikkerheden og det laengere forlgb, vaere belastende nar man i forvejen er
blevet ramt af en opsigelse. For skolerne betyder det jo ogsd et gskonomisk tab, at arbejdet
ikke blev gjort rigtigt fgrste gang.

I en raekke tilfeelde har forstandere og TR aftalt kontakt til Uddannelsesforbundet inden stgrre
afskedigelsesrunder. Her har vores konsulenter besggt skolerne forud for opsigelserne, og
b&de over for ledelse, TR og medlemmer redegjort for procedurerne. Uddannelsesforbundet
har ogsa politisk gdet ind i sager med en politisk kontakt til kommunen og/eller skole
bestyrelserne for at stgtte op om vores medlemmers arbejdsplads.

Desvaerre har vi ogsa nogle skoler hvor vi forgaeves har prgvet at fa et bedre samarbejde med
skoleledelsen.

e Det er skoler, hvor vi har mange sager med de samme problemstillinger, f.eks. darligt
psykisk arbejdsmiljg

e Det er skoler, hvor vores tillidsfolk bliver sat under pres af ledelsen for at udfgre deres
hverv pa vegne af medlemmerne
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e Det er skoler, hvor forvaltningslovens bestemmelser om habilitet bliver overtradt igen
og igen

e Det er skoler hvor vores tillidsfolk bliver miskrediteret, fordi de radfgrer sig med
Uddannelsesforbundet.

P& disse skoler yder vi selvfglgelig ekstraordinaer stgtte til vores tillidsfolk og medlemmer.

Tidsbegraensede ansaettelser

I periodens start erfarede vi jeevnligt, at skoler, med henvisning til usikkerhed om elevtallet,
valgte at anseette tidsbegraenset. Det er et brud p& overenskomsten, og derfor har vi over for
vores tillidsfolk indskaerpet, at de skal vaere opmaerksomme p3, at alle medarbejdere skal
fastanseettes, fra fgrste dag, medmindre der er tale om vikariatet ved sygdom/barsel. Ved
projektansaettelse begrundet i, at skolen modtager projektmidler udover skolens normale
tilskudsmuligheder, anbefaler vi, at TR altid kontakter sekretariatet. Fra forbundet falger vi op
ved henvendelser til skolerne, hvis vi bliver opmaerksomme pa denne type, ansaettelser. P& en
enkelt skole betgd vores og TRs “opmaerksomhed”, at 5 kollegaer blev fastansat. Det er vores
indtryk, at skolerne nu er blevet klar over, at der faktisk er tale om et overenskomstbrud og
selvfglgelig falger vores skoler overenskomsten, s3 problemet er ikke s3 stort laengere.

Produktionsskole fusioner - Aabenraa.

Siden kommunesammenlaegning af en reekke kommuner er en del produktionsskoler blevet
fusioneret. Som faglig organisation vil vi gerne vaere med pa sidelinjen og sammen med
skolernes tillidsfolk sikre, at medarbejderne far deres ansaettelsesvilkar overfgrt korrekt til den
nye produktionsskole, men det er ogsa vigtigt, at medarbejdere tidligt bliver inddraget i
processen, sa alle foler ejerskab til den nye skole.

I perioden har vi haft 2 fusioner, hvor vi selvfglgelig har vaeret en del af processen, men
desvaerre ma vi sige, at det med at inddrage medarbejderne i processen, sa alle fgler ejerskab,
har det veeret s& som sa med.

Sezerligt i Aabenraa har vores tillidsfolk pd EFA Syd og Meritten, sammen med os brugt rigtig
mange ressourcer pa en proces, som i hgj grad har handlet om, at kommunen har presset pa,
for at spare et grundtilskud, og undervejs er den ene skoles gkonomi forvaerret, s& risikoen for
konkurs med en milliongaeld har vaeret faretruende.

Kommunens gnske om at spare ved at lukke den ene skole har stdet pa igennem 5-6 ar.
Skolerne er selvejende og derfor er det en beslutning som fgrst og fremmest skal traeffes i
begge skolers bestyrelser. For medarbejderne pd begge skoler har det vaeret et langt og
belastende forlgb. I kommunalbestyrelsen og i de lokale medier, er skolefusionen blevet til en
del af en personlig og politisk kamp imellem kommunalpolitikkerne som ogsa skolernes
bestyrelsesmedlemmer er blevet inddraget i. Sagen har ikke kunnet behandles i kommunens
politiske udvalg, da stort set alle udvalgsmedlemmer har haft habilitetsproblemer. Der har
bade vaeret tale om et udvalgsmedlem, som havde naere familie relationer med en leder og et
udvalgsmedlem med ledende stilling i den bank, som har ydet den gkonomisk trangte skole
gentagne forhgjelser af kassekreditten. Undervejs i forlgbet har der som sagt lgbende veeret
en risiko for konkurs for den ene skole og den anden skole har veeret ved at fa trukket
vedtaegterne af kommunen, hvilket ville betyde gjeblikkelig lukning. S8 gang pa gang har
vores medlemmer ikke vidst om de var uden job i Igbet af fa dage.
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Uddannelsesforbundet og sektionen har forsggt at pavirke processen ved kontakt med bade
kommunen og de 2 skoler.

31-12-16 kobte/overtog Meritten, EFA syds medarbejdere og aktiver. Det skete pd et
tidspunkt, hvor EFA Syds bankkonti var indefrosset og de derfor ikke kunne udbetale Ign.

Vi havde habet, at sagen sluttede her, og at de 2 medarbejdergrupper kunne koncentrere sig
om at bygge en fzlles skole op. Desveerre kgrer sagen videre med mindst et retsligt efterspil.

I Igbet af 2017 har Meritten mistet rigtigt mange elever og har derfor mattet opsige mange
medarbejdere. Det er ikke til at sige om Merittens elevhedgang alene skyldes skoleydelsen
eller om den megen lokalpolitiske tumult skolen har vaeret udsat for, ogsa spiller ind. Allerede
nu kan vi se, at skolernes skaebne er blevet et tema i den kommunalpolitiske valgkamp....her
er det maske pa sin plads at hgre om der fortsat er nogen, der gnsker kommunal forankring.

Samarbejdet med PSF, FK og Uddannelseslederne

Vi har i perioden fortsat samarbejdet i koordinationsudvalget, arlige faellesbestyrelsesmgder,
og deltagelse i PSF arsmgde og mange PSF konferencer.

Vi kvitterer med en stor tak for samarbejdet om de mange store politiske udfordringer der har
veeret i perioden og som fortsat pagar. Vi er ikke enige om det hele, men kan fortsat
samarbejde i en god stemning og kan som oftest traekke i samme retning og udnytte vores
forskellige netvaerk til gavn for elever, medarbejdere og skoleformen.

Vi hilser med stor tilfredshed, at der fra arsskiftet, (det tyder det pd) igen er en faglig
organisation, Uddannelseslederne, som samler alle lederne pa produktionsskoler i et taet
samarbejde med skoleledere fra andre omrader.
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Afsluttende bemaerkninger

Det har vaeret en periode hvor medlemmerne, tillidsfolk og sektionsbestyrelsen har skullet
forholde sig til mange skiftende dagsordener. En EUD reform, der betgd oprettelse af KUU.
Men ogsa en EUD reform som betgd at nu skulle der findes nye veje for vores unge, hvis de
ikke skulle havne i et uddannelses "tomrum”. Vejen til EUD er blevet laengere efter
optagelseskravene om 2+2 blev indfgrt. Vi har ogsa veeret en del af en OK 15 forhandling,
med en statslig arbejdsgiver, repraesenteret af Moderniseringsstyrelsen, som ikke mener der
skal gives indrammelser over for fagbevasgelsen og de ansatte. Resultatet fra forhandlingerne
var absolut ikke prangende. Vores medlemmer fulgte Hovedbestyrelsens anbefalinger og
stemte ja til OK resultatet. Produktionsskolelzererne var ikke tilfredse, men det var her det
stgrste ja var at finde. Vi tolkede at det var knap s& meget et ja til selve OK resultatet. Det var
mere et signal om at tiden ikke var til en ny konflikt.

Vi har i den grad ogsd oplevet at komme i landspolitiks fokus. Vi har bdde vaeret med i
regeringens abningstale og statsministerens Nytarstale. Lars Lgkke er personligt bergrt af de
unge, der er i vores malgruppen. Regeringen nedsatte ekspertudvalget som skulle pege pa
Igsninger og forandringer for de unge, som er i forberedende forlgb. Det har fyldt rigtigt meget
pa produktionsskolerne. Vi ved store forandringer er pa vej, men der var ogsa lige en
skoleydelse, der blev forringet sa voldsomt at mange skoler lige nu oplever et stort flad i
elevtilgangen. Allerede nu er skolerne i en gkonomisk presset situation s& der er sket stigning i
antal leerer afskedigelser. Uddannelsesforbundet og PSF peger pd at der meget hurtigt skal
findes en politisk Igsning, hvis der fortsat skal vaere velfungerende skoler, med erfarne laerere,
til at lgfte opgaven med en helt ny FGU.

Med andre ord er der emner nok at tage fat pa til beretningsdiskussion. Vi vil meget gerne
have dit input, s8 den kommende sektionsbestyrelse er godt rustet til udfordringerne med helt
ny skoleform og de kommende overenskomstforhandlinger i 2018.

En stor tak til medlemmerne, tillidsrepraesentanterne og konsulenterne i Uddannelsesforbundet
for en stor arbejdsindsats.

Vel mgdt pd generalforsamlingen til en god og konstruktiv debat.

Pa vegne af sektionsbestyrelsen
Per Ullner Nielsen

Formand for produktionsskolelaererne i Uddannelsesforbundet.
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