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Agenda

ÅUddannelsesforbundet og OK 11 – en 
omverdensanalyse

ÅOK 11, den økonomisk situation og 
regeringens økonomiske politik

ÅResultatet af OK 2010 i den private 
sektor

ÅStatens krav til OK 2011

ÅUddannelsesforbundets krav til Ok 
2011

ÅOK 2011 i den offentlige sektor –
konflikt eller forlig?



De økonomiske rammer for Ok 
2011 i den offentlige sektor

ÅFra højvækst  i OK 08 til lavvækst i 2011

ÅTotal forandring af de økonomiske 
rammebetingelser, økonomisk kollaps i den 
private sektor

ÅDe offentlige finanser under pres, EU’s 
konvergenskrav

ÅStatens konvergensprogram et 
spareprogram

ÅSporskifte i løn- og  omkostnings-
udviklingen



Økonomisk krise i EU og 
Danmark



Pres på de offentlige finanser



Regeringens konvergens-
program, opbremsning i den 
offentlige sektor



Sparekrav til den offentlige 
sektor: 31 mia kr.



Pris- og lønudviklingen 2008 
ï2015 



Omverdensanalyse (1)
Den politiske dagsorden på 
Christiansborg:

ÁNul -vækst i den offentlige sektor 2011 - 2013

ÁDe ansattes kompetenceudvikling

ÁResultatlønsmodeller i større omfang

ÁArbejdsmiljøforbedringer, lavere fravær

ÁForbedret personalepolitik, rekruttering og 
fastholdelse af medarbejdere til den offentlige 
sektor

ÁUddannelsespolitiske målsætning, 95 pct. en 
ungdomsuddannelse og 50 pct en videregående 
uddannelse

ÁFrafaldet på erhvervsskolerne smertensbarnet



Omverdensanalyse (2)
De private overenskomst-
forhandlinger i 2010, Industriforliget



Industriforliget, stigninger på 
mindstebetalingssatserne



Industriforliget, pensioner



Industriforliget, Fritvalgskonto



Stigende ledighed 



Industriforliget, nyskabelse





Industriforliget, 
fratrædelsesgodtgørelse



Industriforliget, lærlige og 
elever



Industriforliget, natarbejde



Industriforliget, ligeløn



Industriforliget, ligeløn



Industriforliget, ligeløn



Industriforliget, forældreorlov



Industriforliget, fridage



Industriforliget, indfasning



Omverdensanalyse (3)
De private overenskomstforhandlinger 
2010, transportforliget (normal-
lønsområdet)

ÅSatsstigninger: 702 kr. om måneden, 
904 kr. om måneden inkl. ferie og 
pension per 1. marts 2011

ÅVærn mod løndumping

ÅI øvrigt: Kopi af industriforligets 
indhold



Fortolkning af de private 
forlig 2010

ÅForligene står i den økonomiske krises tegn, et 
ôkriseforligô som nÞppe sikrer reallßnnen

ÅFagbevægelsen har bevidst satset på temaer, 
der ikke er omkostningstunge: værn mod 
løndumpning, sociale goder, tryghedsgoder og 
ligeløn

ÅNyskabelser: fratrædelsesordningen og 
ligelønstiltag

ÅTilpasning af den danske model til et europæisk 
arbejdsmarked med arbejdskraftmobilitet

ÅMan undgik en storkonflikt og parterne får et 
pusterum, 2 -årig Ok -periode, hurtigt tilbage



CFU’s og KTO’s sandsynlige 
forhandlingstemaer ved OK 11:

ÊReallønssikring

ÊReguleringsordningens 
bevarelse/forbedring?

ÊBarselsforbedringer ?

ÊTR-forbedringer ?

ÊArbejdsmiljøforbedringer ?

ÊTrivselsforbedringer ?

ÊPersonalepolitiske forbedringer ?

ÊLigelønsforbedringer ?

ÊFerie/fridage ?



De statslige arbejdsgiveres OK-
krav 2011

Ç Generelle krav:
Meget snæver økonomisk ramme
Lokal løndannelse skal have øget vægt
Personalepolitiske tiltag, rekruttering/fastholdelse

Ç Organisationsspecifikke krav:
Regelforenkling af overenskomsterne, fleksibilitet 
i den lokale løndannelse og arbejdstidens 
tilrettelæggelse, 
ôf¬ mere ud af det lokale niveauô  (andet end 
plus - tid)!



Statens krav til OK 2011

ÅRegeringsprogrammet ’Danmark 
2020 – Viden, vækst, velstand og 
velfærd’ (side 35):

ôMere frihed i de offentlige overenskomster: 

Regeringen ønsker, at der i forbindelse med 
overenskomstforhandlingerne i 2011 for det 
offentlige område skal ske en forenkling af de 
overenskomstfastsatte regler, så barrierer for 
en moderne ledelses - og personalepolitik fjernes 
og der bliver bedre rammer for opgaveløsningen 
i stat, kommuner og regionerô



Statens krav til 
uddannelsesforbundet

ÅMulige fusioner mellem gymnasier og 
tekniske skoler, behov for harmonisering 
af overenskomsterne ud til det lokale 
niveau

ÅKrav om forenkling af overenskomsterne, 
ex. arbejdstidscirkulæret

ÅKrav om færre permanente centrale 
løntillæg og mere lokal fleksibel 
løndannelse, ’mere ud af det lokale niveau’

ÅStaten som forvalter af ’New Public 
Management’ (og ikke HRM)!



Uddannelsesforbundets 
Ok-krav 2011

ÅFortsættelse af en ’professionsstrategi’

ÅReallønssikring

ÅHøjere pensionsdækning

ÅBedre arbejdstidsregler

ÅKompetenceudvikling, 

ÅBedre seniorordninger, og

ÅBedre TR-regler



OK 11, forlig eller konflikt?

½Det sandsynlige er, at der først indgås et 
CFU-forlig med staten og derefter et KTO-
forlig, men der er mange usikkerheds-
momenter

1: KTO-forliget er i hus, men FOA og KL     evner
ikke at indgå et forlig

2: KTO-forliget i hus men FOA og DSR evner ikke
at indgå forlig



Tak for Jeres opmærksomhed!


