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)é': Agenda

A Uddannelsesforbundet og OK 11 - en
omverdensanalyse

A OK 11, den gkonomisk situation og
regeringens gkonomiske politik

A Resultatet af OK 2010 i den private
sektor

A Statens krav til OK 2011

A Uddannelsesforbundets krav til Ok
2011

A OK 2011 i den offentlige sektor -
konflikt eller forlig?



)‘ De gkonomiske rammer for Ok
® ! 2011 i den offentlige sektor

A Fra hgjvaekst i OK 08 til lavvaekst i 2011

A Total forandring af de gkonomiske
rammebetingelser, gkonomisk kollaps i den
private sektor

A De offentlige finanser under pres, EU’s
konvergenskrav

A Statens konvergensprogram et
spareprogram

A Sporskifte i lgan- og omkostnings-
udviklingen



® @konomisk krise | EU og
O  Danmark
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%
)C:)—J Pres pa de offentlige finanser

Tabel 1
Faktiske oq strukturelle underskud uden nye initiativer

000 2010 010 202 23 014 2005

Sldofmig.br 000qweq) 50 4 9 1 N 4

saldo (pet. af BNP) 40 55 44 48 40 43 -8

stukturelsaldofpet.afBNF) 06 7 13 -lf 4 -1 I8

Anm: Den strakrurele saldo svaser e den fakike sado skomsumesigt rencet o virkningerne pa de offent-
bee Mnanser af Eonjumknmidsvme op andre mdlertidics forhald.




e Regeringens konvergens-
)-—, program, opbremsning i den
®  offentlige sektor

Krav til konsolidering af de offentlige finanser for at sikre opfyldelse af centrale mal

De centrale finanspolitiske mal, som konsolideringsforlebet | KPO9 er byqget op om, ar:

« Fastholdelse af den centrale malsztning | 2015-planen om strukturel balance 1 2015, vorved

finanspolitikken opfylder kravet om langsigtet holdbarhed - herunder opfyldelse af denventade
EL-henstilling om at bringe underskuddat under 3 pet. af BNP oq sikre en forbedring af den struk-

turelle offentliqe saldo med 112 pet. af BNP fra 2010l 2013,

+ Konsolidering sker pa udqiftssiden, oq udgifterne til offentligt forbrug holdes i ro. Pejlemarkat
for de offentlige forbrugsudaifter pa 26' pet. af (konjunkturrenset) BNP § 2015 fastholdes. Der-

udaver er det beragningsteknisk forudsat, at den del af reformbkravet i 2015-planen, som endnu
lkke er udmentet, indfris fram mod 2015.

o Skattestoppet viderefares,



® Sparekrav til den offentlige
® } sektor: 31 mia kr.

Samlet set er der sdledes behov for en konsolidering svarenda til omkring 31 mia. kr. for at indfri md-
lat om balanca pa den strukturelle offentlige saldai 2015,

Tabela

Konsolideringskrav for at sikre opfyldelse af centrale mal

Konsoliderings- | Saldoi  Holdbarheds-

Pct. af ENP | krav 015 indikator  [Saldoi 2025
Udgangspunkt (uden tiftaq) | : 1.8 1.3 45
Ventet EL-henstilling 2013 - Ca.24miaukr 05 0. 43

Struktural balanca 2015 Ca. 31 mia. kr. 0,0 0,2 18




):_ .I.3ris— og lgnudviklingen 2008
® )y 1 2015

| Tabel 3.7
‘ Deflatorer og prisindeks

| 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014-15

| Arlig vakst, pct.

| Forbrugerprisdefl ator 3.2 1.4 20 |6 2.0 1.9 1,8
| Forbrugerprisindeks 34 1,4 20 1.7 2.0 2.0 1,9
| Forbrugerpriser, HICP 3.6 0.8 21 1,5 2.3 2.1 1.9
| BMP-deflator 2.6 0,5 2.0 1.7 2,3 2.4 2.5
| Timelan, priv. sektor (DA) 4.6 3.3 r 2.5 2.7 2.9 12

Lenomkostninger pr.

besk2ftiget, hele ako-

nomien {NR-baseret) 4.3 1.4 3.3 2 26 29 34
| Eurcomridet
| HICP 3.2 0,3 1,1 1,5 . . .

Lenomkaostningar pr.

beskzftiget, hele ako-

nomien 24 1.6 .6 .8 - - -

Anm: Por 201415 er anpivet gennemsnitlipe arlipe vakstrater.
Eilde: Danmarks Statisuk EU-kommussionens efterarspropnose 2009, StrokmrStatistikken (DA) samt esne
bererninmar




) Den politiske dagsorden pa

p- Omverdensanalyse (1)
®

Christiansborg:

v v v D>y D

Nul - vaekst | den offentlige sektor 2011 - 2013
De ansattes kompetenceudvikling
Resultatlgnsmodeller i stgrre omfang
Arbejdsmiljgforbedringer, lavere fravaer

Forbedret personalepolitik, rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere til den offentlige
sektor

Uddannelsespolitiske malseaetning, 95 pct. en
ungdomsuddannelse og 50 pct en videregaende
uddannelse

Frafaldet pa erhvervsskolerne smertensbarnet



® Omverdensanalyse (2)
%— ) De private overenskomst-
O, forhandlinger i 2010, Industriforliget

Fornyelsesaftalens hovedelementer
e Satsstigninger

» Pensionsrettigheder

» Fratraedelsesgodtgorelse til timelonnede

* 1 uges foraldreorlov mere til far og mor

» Forsikringsdakning for leerlinge og elever

» Aftalefrihed pa fritvalgs lenkontoen

 Natarbejde og helbredskontrol

e Ligelonsnavn

» Grundlovsdag hel fridag for funktionaerer



® Industrlforllget stigninger pa
O, mlndstebetallngssatserne

Satsstigninger

e 1. marts 2010:

« Mindstebetalingssats + kr. 1,10 = kr. 104,25 i timen

« Tilleeg for skiftehold, forskudt arbejdstid og overarbejde forhejes med 1,5
pct.

 Lerlingesatser stiger i gennemsnit 2,0 pct.

e 1. marts 2011

« Mindstebetalingssats + kr. 1,75 = kr. 106,00 i timen

« Tilleeg for skiftehold, forskudt arbejdstid og overarbejde forhajes med 2,0
pct.

« Laerlingesatser stiger i gennemsnit 2,5 pet.



»
)C:)'J Industriforliget, pensioner

Pensionssats uandret

 Ingen reguleringer i perioden

« Ret til pension efter 2 maneders anciennitet, hvis
medarbejderen er fyldt 20 ar



&
%@-, Industriforliget, Fritvalgskonto

Satsen for Fritvalgs Lenkonto
uandret

e Ingen reguleringer i perioden

« Skifteholdstilleeg kan efter lokalaftale indsaettes pa
Fritvalgs Lonkonto og anvendes i forbindelse med ekstra
fridage

« Mulighed for lokale aftaler om udbetaling fra Fritvalgs
Lonkonto



®
)c:f’ Stigende ledighed

Stigende ledighed forte til
forbundskrav om tryghed

Ledighed
1000 personer 1000 personer
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®
)C:)'J Industriforliget, nyskabelse

Fratraedelsesgodtgorelse fra
1. maj 2010

» Sikrer 85 pct. af lonnen til opsagte medarbejdere, der far
dagpenge.

» Betingelser:

» Omfattet af Industriens Overenskomst

3 ars anciennitet

« Opsigelse pa grund af virksomhedens forhold
« Skal oppebare dagpenge

« M3 ikke have andre aftaler, der giver bedre vilkar end de almindelige
opsigelsesregler i overenskomsten



)=,

®

Beregnes som forskel mellem 85 pct.
af lennen og dagpenge

Beregning - fuldtidsansat Belob
Medarbejderens lon 160 kr. i timen
Minus 15 pct. 24 kr.

Minus dagpengesatsen 101,62 kr.
Godtgerelse pr. time 34,38 kr. pr. time

Godtgorelse (160,33 x 34,38) 5512,15 kr.



)‘ Industriforliget,
® ! fratraedelsesgodtggrelse

Godtgoerelse udbetales pa
fratraedelsestidspunktet

» Udbetales med sidste lonkersel
» Dobbelt godtgoerelse efter 6 ars anciennitet

» Tredobbelt godtgorelse efter 8 ars anciennitet



):_ Industriforliget, laerlige og
® ! elever

Forsikring til leerlinge og elever

» Elever og leerlinge der ikke allerede har pension eller
forsikring
» Vilkar som Industriens Pension for:
« Invalidepension
« Invalidesum

« Forsikring ved kritisk sygdom
« Dodsfaldssum

» Laerlingen betaler selv for alternative sammensatninger,
der koster mere end IP's retningslinjer



®
)C:)- ) Industriforliget, natarbejde

Oplysning om natarbejde
 Forskning 1 langtidsvirkningerne af natarbejde
« Kampagne om:

» Risikofaktorer
« Forebyggelse
+ Gennemforsel af helbredskontrol

« Finansieres gennem Industriens Branchearbejdsmiljorad



&
)C:)-, Industriforliget, ligelgn

« OK2008
» Lonkommission nedsat af regeringen

* Flere sager om ligelon tabt af virksomheder



&
)C:)-, Industriforliget, ligelgn

Ligelen implementeret i
overenskomsterne

» Ligelonsloven skrevet ind i overenskomsterne, sa...

 Sager om ligelon behandles i det fagretlige system
« Reglerne er uathangige af @ndringer fra Christiansborg

» Vi bevarer granserne for, hvornar virksomheden skal lave
ligelonsstatistik



&
)C:)-, Industriforliget, ligelgn

Ligelensnavn

« Opfordring DA og LO om at etablere et naevn
« Forbillede: Afskedigelsesnaevnet

» Skal behandle sager om fortolkning og brud pa
ligelonsloven eller aftaleimplementering af den

« Hurtigere sagsbehandling end domstolene



®
)C:)-J Industriforliget, foraeldreoriov

Yderligere betalt foraeldreorlov

» En uges ekstra betalt foraldreorlov til hver af foraldrene
» Fra 3+3+3 til 4+4+3
 Graensen for betaling er fortsat 135 kr. i timen

» Forudseatter stadig dagpengerefusion



®
)5- ) Industriforliget, fridage

Feriefridage og grundlovsdag

» Arbejdsgivere kan ikke leengere varsle atholdelse af
feriefridage i en opsigelsesperiode

« Fri pa Grundlovsdag i Industriens
Funktionaroverenskomst



®
)C:)- ) Industriforliget, indfasning

Gradyvis indfasning

1. marts 2010 1. marts 2011
Fratraedelsesgodtgorelse (1/5) Lavere pensionsgrense

Aftaler om Fritvalgs Lenkonto Laengere betalt foraeldreorlov
Helbredskontrol af natarbejdere Forsikring til leerlinge og elever
Fri Grundlovsdag Enklere indberetning til fonde
Implementering af ligelonsloven Ligelonsnavn ?

Varsling af feriefridage



Omverdensanalyse (3)
p_ De private overenskomstforhandlinger
® d 2010, transportforliget (normal-
lonsomradet)

A Satsstigninger: 702 kr. om maneden,
904 kr. om maneden inkl. ferie og
pension per 1. marts 2011

A Vaern mod lgndumping

A I gvrigt: Kopi af industriforligets
indhold



)g_ Fortolkning af de private
@ ' forlig 2010

A Forligene star i den gkonomiske krises tegn, et
Okriseforli g0 som nbPppe

A Fagbevaegelsen har bevidst satset pa temaer,
der ikke er omkostningstunge: vaern mod
lgndumpning, sociale goder, tryghedsgoder og
ligelgn

A Nyskabelser: fratreedelsesordningen og
ligelgnstiltag

A Tilpasning af den danske model til et europaeisk
arbejdsmarked med arbejdskraftmobilitet

A Man undgik en storkonflikt og parterne far et
pusterum, 2 -arig Ok -periode, hurtigt tilbage



}. CFU’s og KTO'’s sandsynlige
® ) forhandlingstemaer ved OK 11:

E Reallgnssikring

E Reguleringsordningens
bevarelse/forbedring?

E Barselsforbedringer ?

E TR-forbedringer ?

E Arbejdsmiljoforbedringer ?

E Trivselsforbedringer ?

E Personalepolitiske forbedringer ?
E Ligelgnsforbedringer ?

E Ferie/fridage ?



&
%— ) De statslige arbejdsgiveres OK-
krav 2011

¢ Generelle krav:
Meget snaever gkonomisk ramme
Lokal lgandannelse skal have gget veegt
Personalepolitiske tiltag, rekruttering/fastholdelse

¢ Organisationsspecifikke krav:

Regelforenkling af overenskomsterne, fleksibilitet

| den lokale lgndannelse og arbejdstidens

tilretteleeggelse,

Of - mere ud af det | okal e n
plus -tid)!



)é': Statens krav til OK 2011

A Regeringsprogrammet '‘Danmark
2020 - Viden, vaekst, velstand og
velfeerd’ (side 35):

OMere frihed i de offentlige overenskomster:
Regeringen gnsker, at der i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne i 2011 for det
offentlige omrade skal ske en forenkling af de
overenskomstfastsatte regler, sa barrierer for
en moderne ledelses - og personalepolitik fiernes
og der bliver bedre rammer for opgavelgsningen
| stat, kommuner o0g regione



):_ Statens krav til
® ' uddannelsesforbundet

A Mulige fusioner mellem gymnasier og
tekniske skoler, behov for harmonisering
af overenskomsterne ud til det lokale
niveau

A Krav om forenkling af overenskomsterne,
ex. arbejdstidscirkulzeret

A Krav om faerre permanente centrale
lgntillaag og mere lokal fleksibel
londannelse, ‘'mere ud af det lokale niveau’

A Staten som forvalter af 'New Public
Management’ (og ikke HRM)!



):_ Uddannelsesforbundets
@ ' Ok-krav 2011

A Fortsaettelse af en 'professionsstrategi’
A Reallgnssikring

A Hgjere pensionsdakning

A Bedre arbejdstidsregler

A Kompetenceudvikling,

A Bedre seniorordninger, og

A Bedre TR-regler



@
)C:)'J OK 11, forlig eller konflikt?

1» Det sandsynlige er, at der fgrst indgas et
CFU-forlig med staten og derefter et KTO-

forlig, men der er mange usikkerheds-
momenter

1: KTO-forliget er i hus, men FOA og KL evner
ikke at indga et forlig

2: KTO-forliget i hus men FOA og DSR evner ikke
at indga forlig
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Tak for Jeres opmaerksomhed!



