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Ny løn på erhvervsskoleområdet - analyse 
Af konsulent Jette Gade 

 

For at understøtte anvendelsen af de nye lønsystemer på erhvervsskoleområdet blev det ved 
overenskomstforhandlingerne i 2008 aftalt, at der i perioden frem mod OK 11 skulle evalueres 

på anvendelsen af de nye lønsystemer på erhvervsskoleområdet. Projektet har været en 
opfølgning på en fælles evaluering af de nye lønsystemer på erhvervsskoleområdet, 

der blev gennemført i OK 05-perioden.  

 
Arbejdet har nu udmøntet sig i en rapport, der beskriver de statistiske analyser, der er 

gennemført i perioden. Rapporten vedlægges. 
 

Samarbejdet med Personalestyrelsen om rapporten har ikke altid været lige nemt (men det 
skal siges, at deres statistisk kyndige har været meget ophængt af arbejde i forhold til 

lønkommissionen). Derfor er den endelige rapport ikke blevet helt så let læst, som vi gerne 
havde set. 

 

Rapporten indledes med en redegørelse for de statistiske analyser, der er foretaget og de 
ændringer, der er sket i datagrundlaget i forhold til de undersøgelser, der blev lavet i OK 05-

perioden. Primært er der sket den ændring, at skolerne ikke længere kun er opdelt på tekniske 
skoler og handelsskoler. Kombinationsskoler (hvor der er begge typer af aktivitet) indgår som 

en selvstændig skoleform i de nye analyser. For at sikre sammenligneligheden er der forsøgt 
lavet en ”databro”, således at der for 2. kvartal 2008 findes tal, der både er opdelt på to 

grupper (tekniske skoler og handelsskoler) og på tre grupper (tekniske skoler, 
kombinationsskoler og handelsskoler). Der er dog desværre en vis usikkerhed om nogle af 

tallene fra 2. kvartal 2008, og det er ikke lykkedes at få personalestyrelsen til at undersøge, 

hvad disse usikkerheder kan skyldes. 
 

Rapportens hovedindhold er rapportens to bilag: 
 

Bilag 1 dækker en analyse af 2. kvartal 2008 og er i rapporten sammenlignet med tal fra OK 
05-undersøgelserne fra 2. kvartal 2004 og 4. kvartal 2006 (her anvendes en opdeling på 

tekniske skoler og handelsskoler). 
 

Bilag 2 dækker en analyse af 4. kvartal 2008 og 4. kvartal 2009 og er i rapporten 

sammenlignet med tal fra 2. kvartal 2008 (her anvendes en opdeling på tekniske skoler, 
kombinationsskoler og handelsskoler). 
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Følgende kan (bl.a.) uddrages af tabellerne: 

 
Ved de tekniske skoler er andelen af ansatte (på ny løn), der får tillæg, stigende i hele 

perioden:  
 

2. kvartal 2004: 70 % 
4. kvartal 2006: 75 % 

2. kvartal 2008: 82 % (indeholder Uddannelsesforbundslærere ved kombinationsskoler) 

2. kvartal 2008: 83 % (indeholder ikke Uddannelsesforbundslærere ved kombinationsskoler) 
4. kvartal 2008: 81 % (faldet skyldes formentligt, at gruppen på ny løn blev en del større 

  mellem de to kvartaler. 
4. kvartal 2009: 84,2 % 

 
Også den gennemsnitlige tillægsstørrelse er generelt stigende i perioden (for dem, der 

modtager tillæg), men den største stigning sker i den første overenskomstperiode: 
 

2. kvartal 2004: 23.900 kr. 

4. kvartal 2006: 27.365 kr. 
2. kvartal 2008: 31.232 kr. (indeholder Uddannelsesforbundslærere ved kombinationsskoler) 

2. kvartal 2008: 32.549 kr. (indeholder ikke Uddannelsesforbundslærere ved  
  kombinationsskoler) 

4. kvartal 2008: 32.301 kr. 
4. kvartal 2009: 33.178 kr.  

 
Den lokalt aftalte løns andel af den samlede løn er ligeledes stigende i perioden (igen 

mest i den tidlige periode): 

 
2. kvartal 2004: 5,3 %  

4. kvartal 2006: 6,2 % 
2. kvartal 2008: 7,1 % (indeholder Uddannelsesforbundslærere ved kombinationsskoler) 

2. kvartal 2008: 7, 5 % (indeholder ikke Uddannelsesforbundslærere ved kombinationsskoler) 
4. kvartal 2008: 7,2 % 

4. kvartal 2009: 7,4 %  
 

Ud over disse tal kan der i rapporten findes tal for: 

 fordeling af de ansatte efter alder og lønsystem,  
 tillæggenes fordeling efter løntrin,  

 spredningen af tillæggene 
 tillæggenes fordeling efter varighed og type, og 

 skolernes fordeling efter gennemsnitligt tillæg pr. årsværk 
 

Rapporterne indeholder også tallene for hhv. handelsskoler og kombinationsskoler.  
 

I 4. kvartal 2009 havde 63,7 % af handelsskolelærerne på ny løn et lokalt tillæg, der 

gennemsnitligt var på 38.311 kr. Den lokale løns andel af den samlede løn var på 6,3 %.  
 

På kombinationsskolerne havde 73,2 % af lærerne på ny løn et lokalt tillæg, der gennemsnitligt 
var på 28.569 kr. Den lokale løns andel af den samlede løn var på 5,6 %. 
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TR-konference for produktionsskolelærerne den 23.-24. september 
2010 
Af formand Allan Krohn Jensen  
   

Konferencen afholdes på Snaptun Færgegård, Havnevej 11, 7130 Juelsminde. 
 

PROGRAM: 

Torsdag den 23. september 
Kl.12.00       Ankomst og frokost. 

Kl.13.00       Velkomst v/ Allan Krohn Jensen. 
Kl.13.30       Paradokser og fantasier om frihed i moderne arbejdsliv: Susanne Ekmand. 

Kl.15.00       Kaffepause. 
Kl.15.30       Debat. 

Kl.16.45       Orientering fra forbundet: OK11, eftersyn af organisationsaftalen, får vi ny løn? 
Kl.17.00       Fri leg, gå tur. 

Kl.18.30       Middag. 

 
Fredag den 24. september 

Kl.09.00       Morgensang. 
Kl.09.30       TR’s egen dagsorden: emner til debat/belysning sendes til,  

 akj@uddannelsesforbundet.dk 
Kl.10.30       Det Demokratiske Menneske: Rune Lykkeberg. 

Kl.12.00       Afslutning. 
Kl.12.30       Madpakke og farvel. 

 

Tilmelding - Tilmeldingsfrist: Den 3. september 2010. 
 

 

Til tillidsrepræsentanter ved Lærdansk’s sprogcentre 
Af konsulent Jette Gade 

 

Der har gennem længere tid været ført drøftelser mellem Lærdansk og Uddannelsesforbundet 
vedrørende den afregning, som Lærdansk’s sprogcentre skal have, når en tillidsrepræsentant fx 

er på TR-uddannelse. 

 
På et møde mellem Lærdansk og Lærernes Centralorganisation er der blevet enighed om, at 

skolerne får refunderet for 7,4 time pr. dag, og at timelønnen beregnes som 1/1924 af 
årslønnen inkl. det fulde pensionsbidrag og særlig feriegodtgørelse.  

 
Refusionen sker af FUT-midlerne ved tillidsrepræsentanternes deltagelse i aktiviteter afholdt af 

Uddannelsesforbundet.  
 

Der var endvidere enighed om, at beløbet skal indbetales senest efter løbende måned + 30 

dage efter modtagelse af regningen. 
 

Der er hermed ikke længere problemer med at få frihed mod lønrefusion i forbindelse med fx 
TR-uddannelse. 
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Frontløber for arbejdet med realkompetencer 
Af konsulent Tina Bøgehave Christiansen 

 

Dansk Folkeoplysnings samråd, DFS, udbyder kursus for erfarne folkeoplysere, som er 
interesseret i at undervise andre i at arbejde med realkompetenceafklaring og –dokumentation. 

 
Ansøgning: senest den 30. august 2010 

Sted: Dalum Landbrugsskole, Odense 
Pris: For medlemmer af DFS = 1300 kroner. For ikke-medlemmer af DFS: 2500 kroner 

Tilmelding og program: www.dfs.dk 
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