Ledernes vilkar

Reformer og lovendringer gennemfgres i sa hastigt tempo, at de @ndrer vilkarene for det daglige
arbejde pa skoler og arbejdspladser. Ledere og medarbejdere har en felles interesse i at sikre sig
indflydelse pa vilkarene. Gennem et tat samarbejde kan ledere og medarbejdere i faellesskab
argumentere for faglige og paedagogiske synspunkter over for beslutningstagerne og pa den made
pavirke rammebetingelser og arbejdsvilkar.

Professionelle ledere

Professionel ledelse er en vigtig faktor for at sikre, at forbundets skoler og arbejdspladser kan
overleve gkonomisk og udvikle sig inden for de givne rammer og betingelser. En professionel
ledelse er en forudsatning for at kunne skabe attraktive arbejdspladser med medbestemmelse,
personalepolitik samt et godt pedagogisk miljg og arbejdsmiljg til gavn for medarbejderne.

Ledernes kompetenceudvikling

Uddannelse og kompetenceudvikling af lederne er ikke blot en ngdvendighed for at kunne varetage
lederrollen — det er ogsa en ngdvendighed for at ggre lederjobbet attraktivt. Fremtidens ledere
forventer, at der er gode muligheder for uddannelse og kompetenceudvikling i lederjobbet.

Ledernes lgn - og arbejdsvikar
Gennem medlemskabet af LC — Lederforum rejser ledergruppen selvstendigt krav til
overenskomstforhandlingerne.

Forhandlinger af lokale/individuelle Ignaftaler varetages af forbundets ledergruppe.
Sagsbehandlingen for lederne og deres medarbejdere holdes adskilt fra hinanden. Det skal vaere
attraktivt at arbejde som leder inden for forbundets omrade. Derfor skal der sikres sa optimale 1gn-
og ans&ttelsesforhold som muligt for forbundets ledere. Lgnnen er et vigtigt element 1
rekrutteringen af ledere. Lgnnen skal afspejle de krav, der er til ledernes kompetencer, og det ansvar
og krav til fleksibilitet, der fglger med lederjobbet.

Lgndannelsen skal h&nge sammen med, at lederne i voksende omfang gennem de senere ar
befinder sig i et krydspres mellem pa den ene side faglige og pedagogiske interesser og krav fra de
ansatte, og pa den anden side krav fra forvaltninger, bestyrelser og gvrige gkonomiske interessenter.

Varetagelse af ledernes interesser

Ledere har behov for, at forbundet varetager deres interesser og radgiver i forhold, der udspringer af
rollen og funktionen som leder. Det kan vare sager om lgn og ansettelse, vilkar for ledelse,
opstilling af overenskomstkrav mm. De opgaver varetages 1 forbundets ledergruppe, der er en
selvstendig enhed i forbundet.

Sagsbehandlingen af ledernes forhold varetages i sekretariatet af:

e Konsulent Flemming Jgrgensen — sarligt ledere fra produktionsskolen
¢ Konsulent Torben Thilsted — de gvrige ledergrupper



