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e Pres/pa rammen pa grund af
finafskrise og resultaterne pa det
private arbejdsmarked

Geferelt pres pa arbejdstidsaftaler

Votes handlemuligheder

- Offensive pa arbejdstiden?

- Find krav, som ikke er dyre, men har
bdtydning for vores arbejdsvilkar




e Er FB’s temaer de rigtige?

o Hvilke temaer skal prioriteres hgjest?

e VilR3r man iszer skal have fokus pa




Ny degentral Igndannelse
arbejdstidsaftaler

Bedre arbejdsmiljg

Forpligtende senioraftaler

etenceudvikling

vilkar for tillidsrepraesentanter m.fl.

Bedre frammer for decentrale aftaler




Hgjest pFioriteret i medlemsundersggelsen

Hvordan skal vi prioritere fglgende tre muligheder:
1) Geherelle Ignstigninger til alle ansatte i staten.

2) Der skal afsaettes penge til de enkelte
overenskomster

3) Den skal afsaettes flere penge til lokal
lgndannelse




Ny lgnfbliver neeppe afskaffet
HB’s bud pa forbedringer:

Beédre muligheder for centrale sanktioner
Flild abenhed
®llektiv udmgntning

Ugimgntningsgaranti

Alle pa ny Lgn, skal have tillaeg

Pligt til kompetenceprofiler




Spgngsmal:

al ny lgn begraenses eller udvikles?
B’s forslag?

e EE der andre alternativer?




gtidsaftaler skal:
- Sikne professionelt raderum
- Sikfe tidsressourcen

Seerligt for EUD og AMU:




Spgrdsmal:

e Kfav om ny arbejdstidsaftale?

drav om forbedringer af nuvaerende

skal |lgse?




Mere forpligtende indsats og handtering af
nye sygeffavaersregler

Spgrgsmal:

Krav @m, at SU/MIO skal handle i forhold
til korlkrete arbejdsmiljgproblemer pa
skolerhe

Hvilke§problemer er de vaesentligste?

e Krav i forhold til nye sygefravaersregler?




Seniorordfiinger skal fastholde medarbejdere

Skal ordningerne om seniordage og
rbonus fortseette?

Er dér behov for flere senioraftaler?

Hvilke seniorordninger motiverer seniorer til
at blive pa arbejdsmarkedet?




Kompetengeudviklingen skal styrkes

Spgrgsmal:

er bruges OK-midler pa

etenceudvikling?

- Kollgéktive ordninger, hvor man kan sgge midler




TR’erne sKal have den bedst mulige platform

Spgrgsnial :

Skal vi stille krav om:
e Lokale aftaler om tid til arbejdet?

e Valglaf flere TR’ere pa skoler med stor
geografisk eller organisatorisk spredning?

Oprettelse af en fond til at deekke udgifter til TR-
udda@nelse

Ret efteruddannelse nar tillidshvervet ophgrer?




Der skal vagte centrale rammer for lokale aftaler

HB's forslag:
tydelige vilkar for ansaettelsesforhold

ledels€n har ansvaret for, at lokale aftaler er juridisk
korrekte

sikkernhed for, at centrale aftaler udmgntes lokalt

Pligt il at etablere det bedst mulige grundlag for
forhamdlingerne - ex.- lgnstatistikker

pgrgsmal:

e \ HB's farslag? — Er der flere?

e \Kan mére "handfaste” regler for TR’ere sikre bedre
lokale aftaler?




Hvad er vigtigst?




Formandsmgdet drofter krav fra
lokalfofeningerne

E-udvalget behandler indkomne krav om
indstiller til HB

HB indstiller til repraesentantskabet

Repradsentantskabet udtager temaer den




